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1 Vorwort

Im Jahr 2017 hat sich das Information Management Institut (IMI) in seiner akademischen und
Projekttatigkeit weiter entwickelt und stabilisiert. Am IMI sind zum Jahresende weiterhin 5
Professoren sowie 10 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter tatig.

Ein Highlight des Jahres 2017 war die Durchfiihrung der 30. AKWI-Tagung. Der , Arbeitskreis
Wirtschaftsinformatik” an Hochschulen fiir angewandte Wissenschaften (AKWI) der Gesell-
schaft fur Informatik (Gl e.V.) ist der Dachverband der Fachbereiche mit deutschsprachigen
Wirtschaftsinformatik-Studiengangen oder Wirtschaftsinformatik-Studienschwerpunkten. Die
diesjahrige, immerhin dreiRigste, Jahrestagung des AKWI wurde im September 2017 an der
Hochschule in Aschaffenburg ausgerichtet. Wir fihlten uns seitens des IMI sehr geehrt, dieses
fir unsere Scientific Community wichtige Treffen ausrichten zu dirfen. Es stand unter dem
Motto ,die digitale Transformation gestalten”.

Die MaRnahme des Bayerisch-Europdischen ESF-Programms ,mainproject 2018” wurde im Jahr
2017 weitergefihrt und erweitert: Das Netzwerk der Hochschule mit regionalen Unternehmen
wurde um eine digitale Komponente des Wissenstransfers erganzt; der Projektetat wurde ent-
sprechend aufgestockt. Zusatzlich zur Infrastruktur des ,mainproject 2018” wurde das ,V-Lab”
eingerichtet. Es ermdglicht die Produktion von Audio-Video-Medien, die im Sinne des E-Lear-
nings im praxisnahen Wissenstransfer eingesetzt werden.

Auch die Reihe praxisorientierter Arbeiten mit Studierenden wurde erfolgreich weitergefihrt
- siehe im Abschnitt ,Studentische Projekte”. Diese Projekte finden aufgrund des hohen
Lehrwertes und der Praxisrelevanz sowohl bei den Studierenden als auch gewerblichen und
offentlichen Praxispartnern einen hohen Zuspruch.

Wir nehmen an, dass unsere Lehrveranstaltungen von den Studierenden geschatzt werden und
unsere Projektarbeiten einen Beitrag zur Reputation der Hochschule Aschaffenburg leisten.

Aschaffenburg, im Januar 2018

Wolfgang Alm
Georg Rainer Hofmann
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2 Organisation und Mitarbeiter des IMI
2.1 Organisation des IMI

Das IMI betreibt Arbeiten und Projekte der Angewandten Forschung und des Wissenstransfers
auf dem Gebiet der Wirtschaftsinformatik. Das Institut tragt damit dazu bei, das Profil und

die Reputation der Hochschule Aschaffenburg auf dem Gebiet der Wirtschaftsinformatik in der
offentlichen Wahrnehmung der Scientific Community nachhaltig zu entwickeln. Die Ergebnisse
der Forschungs- und Wissenstransferarbeiten werden als Praxisbezige in die akademische
Lehre einflieRen, um so dem gesetzlichen Auftrag einer praxisbezogenen Lehre vermehrt
Rechnung zu tragen.

Die Schwerpunkte der Arbeiten und Projekte des IMI sind:

Die Akquisition und Durchfiihrung von Drittmittelprojekten an der Hochschule Aschaffen-
burg.

Das Lehrgebiet ,Information Management (Wirtschaftsinformatik)” bzgl. seiner Mittelaus-
stattung zu fordern.

Die Forderung von Kontakten mit der Scientific Community, der gewerblichen Wirtschaft,
der offentlichen Hand und Verbanden.

Durchfihrung regionaler, iiberregionaler und internationaler Veranstaltungen und Exkursio-
nen, die der Qualitdt der Lehrveranstaltungen zutrdglich sind.

Forderung projektbezogener akademischer Studien- und Abschlussarbeiten mit Partnern
aus der Wirtschaft.

Veroffentlichung wissenschaftlicher Schriften.

Veranstaltung von Vortragsreihen und Tagungen.

Generelle Forderung des Offenen Akademischen Diskurses.

Das ,Information Management Institut (IMI)” biindelt die Kompetenzen seiner Mitglieder und
Mitarbeiter an der Hochschule Aschaffenburg.

Im Rahmen seiner Tatigkeiten hat das Institut beziehungsweise, vor der Grindung des IMI,
das Labor fir Informations- und Wissensbewertungssysteme (LIWS) die folgenden Projekte
durchgefihrt:

«  KAM.com (Knowledge Asset Management)
Bewertung und Verwaltung von personifizierten und kodifizierten Wissenseinheiten
(Knowledge Items) als Vermdgenswerte.
Laufzeit 2001 bis 2004
Finanzen  Projektvolumen € 1,5 Mio. / Fordersumme € 0,75 Mio.

 IPV (Innovation durch Patentierung und Verwertung)

Partner: Bayerische Julius-Maximilians- Universitat Wirzburg
Zentrum fir angewandte Energieforschung, (ZAE Bayern)
Fraunhofer-Patentstelle

Laufzeit Juni 2002 bis Dezember 2003

Finanzen  Projektsumme / Fordersumme: € 0,023 Mio.
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HTO-Projekt MOESBU (ein Mediawiki-basiertes Offenes System fiir eine Expertisenkar-
tierung fiir die Fahrsicherheitsbranche am Bayerischen Untermain)
Partner: Fraunhofer FOKUS, Berlin
Esit.org, Leidersbach
ZENTEC GmbH
Laufzeit Oktober 2007 bis Juli 2009
Finanzen  Projektvolumen € 0,23 Mio. / Fordersumme € 0,13 Mio.

d@@ ESF-Projekt KontAkS (Wissenstransfer von Methoden zur Ermittlung von

Kontext und Akzeptanz von Systemen)

KontAkS gefordert durch: ESF in Bayern, Bayerisches Staatsministerium fir Bildung
und Kultus, Wissenschaft und Kunst

Partner Fraunhofer FOKUS, Berlin
Qumola GmbH, Aschaffenburg
ZENTEC GmbH

Laufzeit Oktober 2009 bis September 2012

Finanzen  Projektvolumen € 23.000 EUR / Fordersumme € 130.000 EUR.

Innovationsbiindnis Hochschule 2013: ,MaBnahmen zur Verbesserung der wissen-
schaftlichen Reputation der Hochschule Aschaffenburg”

gefordert durch: Bayerisches Staatsministerium fir Bildung und Kultus, Wissenschaft und
Kunst

Laufzeit  Juni 2009 bis Dezember 2013

Finanzen  Projektvolumen / Fordersumme: € 60.000

#,  [ESF-Projekt mainproject: Wissenstransfer von Methoden der

mainproject Prozessoptimierung, des Lean Managements und des Dienstleistungs-
managements
gefordert durch: ESF in Bayern, Bayerisches Staatsministerium fir Bildung
und Kultus, Wissenschaft und Kunst

Partner Mainsite GmbH, Industrie Center Obernburg
Fraunhofer FOKUS, Berlin

Laufzeit Oktober 2011 bis September 2014

Finanzen  Projektvolumen € 815.500,- / Férdersumme: € 407.750,-

ESF-Projekt KaRaBonita: Wissenstransfer von Methoden und Prozessen
zur Verbesserung der Kapitalausstattung von kleinen und mittelstandi-
KaRaBonita  gchen Unternehmen der Region Bayerischer Untermain - KaRaBonita
(,,Kapital - Rating - Bonitat")
gefordert durch: ESF in Bayern, Bayerisches Staatsministerium fiir Bildung
und Kultus, Wissenschaft und Kunst
Partner Walter Fries Unternehmensberatung, Aschaffenburg
Fraunhofer FOKUS, Berlin
Laufzeit April 2013 bis September 2014
Finanzen  Projektvolumen: € 150.000,- / Fordersumme: € 75.000,-

i
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«  Das ESF-Pojekt KaRaBonita - Projektverlangerung (KaRaBonita II)
Partner: Mainsite GmbH, Industrie Center Obernburg
ZENTEC GmbH, GroRwallstadt
Fraunhofer FOKUS, Berlin
Laufzeit Oktober 2014 - Marz 2015
Finanzen  Projektvolumen: € 296.950,- / Fordersumme: € 148.475,-

Zu den Aktivitaten des Labors gehort die Leitung der Fachgruppe ,Software- und Service-
Markt” (FG SWSM) der Gesellschaft fur Informatik e.V. (GI). Seit tber 20 Jahren adressiert die
Fachgruppe SWSM, in der vormaligen Nummerierung als ,FG 5.1” bekannt, aktuelle Themen
ihres fachlichen Interesses, den makro-6konomischen Strukturen des Informationstechnik-
marktes.

Seit dem Oktober 2011 ist Prof. Dr. Georg Rainer Hofmann der Sprecher der Kompetenzgruppe
,E-Commerce” des eco - Verband der Deutschen Internetwirtschaft e.V.. Diese Kompetenz-
gruppe dient dem fachlichen und wissenschaftlich-akademischen Erfahrungsaustausch und
Wissenstransfer und fihrt hierzu Veranstaltungen in Form von Tagungen auch mit externen
Fachreferenten und Kolloquien durch'.

Diese zwei Aktivitaten, beim eco-Verband und bei der GI, werden durch ein entsprechendes
Kooperationsabkommen dieser beiden Verbande zusatzlich befordert.

Die mittelfristig angelegte Veranstaltungsreihe der Kompetenzgruppe E-Commerce realisiert
einen ,Dialog mit der Praxis”, indem jeweils aktuelle Themen im Umfeld des E-Commerce
diskutiert und erdrtert werden. Die Veranstaltungen finden als ca. drei- bis vierstiindige Fach-
gesprache mit mehreren Referaten (typischerweise am Nachmittaqg) drei- bis viermal im Jahr
statt. Andererseits veranstaltet die FG SWSM auch Tracks mit Call-for-Papers und entsprechen-
der Publikationstatigkeit im Rahmen groRerer GI-Konferenzen, wie der WI (Wirtschaftsinforma-
tik) und der MKWI (Multikonferenz Wirtschaftsinformatik).

2.2 Mitglieder und Mitarbeiter des IMI

Die Professoren. Dr. Wolfgang Alm und Dr. Georg Rainer Hofmann wurden zu den Direktoren
des Information Management Instituts bestimmt. Prof. Dr. Andreas Hufgard, Prof. Dr. Schott und
Prof. Dr. Carsten Reuter sind Mitglieder des Instituts.

Prof. Dr. Wolfgang Alm, Direktor
Projektleitung ESF-Projekt mainproject 2018
Tel: 06021-4206-700

wolfgang.alm@h-ab.de

Schwerpunkte der wissenschaftlichen Tatigkeit:
- Prozessmanagement und Projektmanagement
IT Service Management (ITIL)
Risikomanagement
Qualitdtsmanagement (z.B. auf Basis der Balanced Score Card)
Wissensmanagement
Informationsmanagement
Business Process Reengeering

1 Vgl. http://e-commerce.eco.de/

Information Management Institut - Jahresbericht 2017




Lehrveranstaltungen:

- Produktionsmanagement und Logistik (WS) - Teil ,Logistikfallstudien mit SAP”
Einkauf und Qualitatsmanagement (WS) - Teil ,Qualitatsmanagement”
Einkauf und Qualitatsmanagement - FuP (WS) - Teil ,Qualitatsmanagement”
Processmanagement und Consulting (SS) - Teil ,Prozessmanagement”

Besondere fachbezogene Kenntnisse:
ITIL-Foundation-Zertifizierung
PRINCE2-Foundation-Zertifizierung
QM-Auditor (Fachauditor AuP), QMB
Design Thinking Coach

sonstige Tatigkeit und Mitgliedschaften
seit 1998 stellvertretender Sprecher der GI-Fachgruppe 5.1 ,Software- und Servicemarkt”

Prof. Dr. Georg Rainer Hofmann, Direktor
Projektleitung ESF-Projekt mainproject 2018
Tel: 06021-4206-700
georg-rainer.nofmann@h-ab.de

Schwerpunkte der wissenschaftlichen Tatigkeit:
- Leitbilder und Strategien in der Unternehmensfiihrung - Strategien der Datenverarbeitung
Management von Beratungs- und Service-Unternehmen - ,Beratungsbetriebslehre”
Akzeptanz von Informations- und anderen Systemen und Verfahren
Digitale Wirtschaft - Prozesse im Internet - E-Commerce - Digitale Markte

Lehrveranstaltungen:

- Der Einfluss der Datenverarbeitung auf das Moderne Weltbild (WS)
Vorlesung Process Management und Consulting (SS)
Seminar Fall- und Projektstudien Process Management und Consulting (SS)
Master-Seminar Professional Service Firm Management (englisch, WS)
Master-Seminar Vertiefung Unternehmensorganisation Kanzleibetriebslehre (SS)
MBA-Seminar IT-Consulting and Professional Services (Uni Wiirzburg, englisch)

Weitere Tatigkeiten und Mitgliedschaften:
seit 1993 Sprecher der Fachgruppe , SWSM - Software- und Service-Markt” (5.1) der Gl e.V.
seit 2004 Mitherausgeber der Zeitschrift ,Wirtschaftsinformatik”
seit 2009 Mitherausgeber der Zeitschrift ,World Journal of Business Management
(WJBAM)”
seit 2007 Mitglied, seit 2010 stv. Vorsitzender des Aufsichtsrats der CAPCom AG,
Darmstadt
seit 2011 Sprecher der Kompetenzgruppe ,E-Commerce und Digital Markets “ des eco e.V.,
Koln
seit 2014 Mitglied des Vorstands des Hochster Klosterfonds Stiftung Kirchlichen Rechts
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Prof. Dr. Carsten Reuter
Tel: 06021-4206-502
carsten.reuter@h-ab.de

Schwerpunkte der wissenschaftlichen Tatigkeit:
Beschaffungsstrategien und -prozesse
Prozessmanagement
Qualitdtsmanagement
Nachhaltigkeit und Transparenz von Wertschopfungsnetzwerken

Lehrveranstaltungen:

« Organisation und Prozessmanagement
Supply Chain Management
Selected Cases in Supply Management (FWPM)
PLV: Topsim
Produktionsmanagement & Logistik
Schwerpunkt Einkauf & Qualitdtsmanagement

Prof. Dr. Eberhard Schott
Tel: 06021-4206-708
eberhard.schott@h-ab.de

Schwerpunkte der wissenschaftlichen Tatigkeit:
+  Future Internet
Service Management
IT-Organisation
Outsourcing und Ausgliederung
Dienstleistungsmarketing
angewandte Mikrodkonomie
Projektmanagement

Lehrveranstaltungen:

« Wirtschaftsinformatik
Mikrodkonomie fir Betriebswirte
Organisation und Prozessmanagement
eBusiness
Strategische Marketingplanung
Unternehmensfihrung
Seminar Wirtschaftspolitik

Mitarbeit in Beiraten, Aufsichtsraten und Arbeitskreisen

- Seit Januar 2011 Aufsichtsrat-Mitglied der TakeASP, Wiirzburg
2007 - 2015 stellv. Aufsichtsratsvorsitzender der SYNCWORK AG, Dresden, Berlin, Wiesbaden
und Kéln.
Juni 2012 bis Juni 2013 Mitglied im Verwaltungsrat der Viktoria Aschaffenburg
Oktober 2011 bis September 2012 Beirat der Hessen IT des Hessischen Ministeriums fr
Wirtschaft, Verkehr und Landesentwicklung
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November 2011 bis September 2012 Mitglied im Qualification Board des Software-Clusters
Programmbeirat des Anwenderforums Outsourcing 2006 und 2008. Dieser Kongress des
BITKOM ist die groBte Outsourcing-Veranstaltung im deutschsprachigen Raum.

Seit 2005 Arbeitskreis ,Cloud Computing und IT-Outsourcing” des BITKOM

Seit 1998 Arbeitskreis ,Marketing” der Schmalenbach-Gesellschaft - Gesellschaft fiir Be-
triebswirtschaft e.v.

Seit 1993 Arbeitskreis “Software- und Servicemarkt” der Gesellschaft fir Informatik e.V.,
Fachbereich Wirtschaftsinformatik

Prof. Dr. Andreas Hufgard
Tel. : 06021-4206-785
andreas.hufgard@h-ab.de

Schwerpunkt der wissenschaftlichen Tatigkeit
- Informations- und Prozessmanagement
Unternehmenssoftware: ERP, CRM, SRM, SCM und BI
Einfihrung, Konfiguration und Adaption von Standard-anwen-dungssoftware
Geschaftsprozessmanagement, Anwendungsmanagement,
Integrierte Geschaftsprozesse, Prozess- und Nutzungsanalysen
In-Memory-Computing, Cloud-Losungen
Systemgestitzte Audits, IT-Compliance

Lehrveranstaltungen
- Wirtschaftsinformatik (SS/WS) - Teil ERP
Fallstudien Wirtschaftsinformatik (WS - BWL fir KMU)
Schwerpunkt Business Intelligence (WS)
Integrierte Geschaftsprozesse mit SAP (SS - FWPM)
Master-Seminar Vertiefung Unternehmensorganisation - Teil Integrierte Finanzprozesse
(59)
Forward and Reverse Business Engineering (Uni Wiirzburg)

Weitere Tatigkeiten und Mitgliedschaften:
seit 1993 Leitungsgremium ,SWSM - Software- und Service-Markt” (5.1) der Gl e.V.
seit 1994 Geschaftsfuhrer, seit 2000 Vorstand der IBIS Prof. Thome AG, Wiirzburg
seit 2007 Director IBIS America Holding
seit 2012 Aufsichtsrat der IBIS Business Consulting, Wiirzburg
seit 2014 CISO Prof. Thome Gruppe
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Des Weiteren sind einige Mitarbeiter auf Projektbasis im Information Management Institut
beschaftigt:

Dipl.-Vw. Katja Leimeister
Projektmitarbeiterin ESF-Projekt mainproject 2018
Tel.: 06022-81-3666

katja.leimeister@h-ab.de

Tatigkeitsschwerpunkte:
Faktoren der Standortwahl
Employer Branding
Offentlichkeitsarbeit

Meike Schumacher, Dipl.-Bw. (FH)
Projektmitarbeiterin ESF-Projekt mainproject 2018
Tel.: 06021-4206-746 (Hochschule Aschaffenburg)
Tel.: 06022-81-3667 (Industrie Center Obernburg)
meike.schumacher@h-ab.de

Tatigkeitsschwerpunkte:
Akzeptanz von Systemen
Marketing und Kommunikation
Design Thinking

Lehrveranstaltung:
FWPM ,Problemorientiertes Arbeiten in der BWL - Beratung, Geschaftsentwicklung”

Dr. Bjorn Eckhardt

Projektmitarbeiter ESF-Projekt mainproject 2018
Tel.: 06022-81-3666

bjoern.eckhardt@h-ab.de

Schwerpunkte der Tatigkeit:
Content Design fir Blended Learning
Videorecording und editing
2D-/3D-Animation

Ina Haas

Projektmitarbeiterin ESF-Projekt mainproject 2018
Tel.: 06022-81-3662 (Industrie Center Obernburg)
ina.haas@h-ab.de

Schwerpunkte der Tatigkeit:
Backoffice fur das ESF-Projekt mainproject 2018
Veranstaltungsorganisation
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Dennis Wejwoda, B.A. (seit Juli 2017)
Projektmitarbeiter NABISYS

Tel.: 06021-4206-746

nabisys@h-ab.de

Schwerpunkte der wissenschaftlichen Tatigkeit:
Nutzungsanalysen von ERP-Systemen
Unternehmenssoftware, Integrierte Geschaftsprozesse

Folgende Mitarbeiter sind in Form einer Personalabstellung am ESF-Projekt ,mainproject 2018”
beteiligt:

Stefan Roth

Personalabstellung der Mainsite GmbH & Co.KG
Tel.: 06022-81-3665

stefan.roth@mainsite.de

Schwerpunkte der Tatigkeit:
Lean Management (Total Productive Management)
Qualitdtsmanagement
Prozessanalysen und Prozessverbesserung in der Produktion und im Office-Bereich

Thilo Berdami

Personalabstellung der Mainsite GmbH & C0.KG
Tel.: 06022-81-3664
thilo.berdami@mainsite.de

Schwerpunkte der Tatigkeit:
Standort- und Unternehmenskommunikation
Lean Management

Michael Jung

Personalabstellung der Mainsite GmbH & C0.KG
Tel.: 06022-81-2119

michael.jung@mainsite.de

Schwerpunkte der wissenschaftlichen Tatigkeit:
Personalmarketing
Personalentwicklung
Design Thinking
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Gero Leuchtweis

Personalabstellung der Mainsite GmbH & C0.KG
Tel.: 06022-81-3664
gero.leuchtweis@mainsite.de

Schwerpunkte der Tatigkeit:
IT-Management
Dokumentenmanagement
IT-Business Projekte

Hans-Peter Riith

Personalabstellung der Mainsite GmbH & C0.KG
Tel.: 06022-81-3664
hans-peter.rueth@mainsite.de

Schwerpunkte der Tatigkeit:
Integration von Geschaftsprozessen mit SAP
Nutzerbetreuung SAP
Industrie 4.0 in der Ausbildung
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3 ESF-Projekt ,mainproject 2018“

Bayern partizipiert im Forderzeitraum 2014-2020 am ESF-Ziel x s

,Investitionen in Wachstum und Beschaftigung” (IWB) mit rund <

298 Mio. Euro an den Mitteln des Europaischen Sozialfonds. Im Taar

Rahmen dieses Programms férdert das Staatsministerium fir EUROPAISCHE UNION | ESFINBAYERN
Bildung und Kultus, Wissenschaft und Kunst als ,zwischenge-

schaltete Stelle” verschiedene MaBnahmen an Schulen, Hochschulen und anderen Bildungs-
einrichtungen, zu denen der ESF insgesamt ca. 57,2 Mio. Euro beitrdgt. Im Rahmen der Hoch-
schulférderung fordert das StMBW den ,Wissenstransfer zwischen Hochschulen und KMU” in
Einzelprojekten?.

Mit dem ESF-Projekt ,mainproject 2018 lauft bereits das vierte Drittmittelprojekt am IMI, das
iber den Europdischen Sozialfonds in Bayern (ESF) Giber das Bayerische Staatsministerium fir
Bildung und Kultus, Wissenschaft und Kunst zu rund 50% ko-finanziert wird. Die verbleibenden
509% teilen sich die Hochschule Aschaffenburg und gewerbliche Projektpartner auf. Das Projekt
wird im Rahmen der Forderaktivitdt ,Netzwerktatigkeiten zwischen Hochschulen und Unter-
nehmen und Humanressourcen” seitens des Wissensschaftsministeriums durch Herrn Helmut
Potje und Herrn Bernhard Eibl betreut.

Steckbrief ,,mainproject 2018”
+ Projekterweiterung zum Mai 2017
Projektleitung: Prof. Dr. Alm / Prof. Dr. Hofmann

Laufzeit Projektsumme | Fordersumme | Projektpartner
V4
I'nalnpl‘OjEC’L“t?ﬁ
Projekt zur strukturellen | Mai 2015 - 1.415.900,- € 707.950,- € &

Entwicklung regiona- April 2018
ler Unternehmen am (36 Monate) +132.611- €| +66.305,5 €
Bayerischen Untermain

hochschule aschaffenburg

im Hinblick auf die Mainsite,
LINDUSTRIE 4.0” durch 1.548.511,- € 774.255,5 €
Wissenstransfer von

5
Methoden der Unter- @ SGM
nehmensfihrung
und Prozgssmqovatlon. = Fraunhofer
www.mainproject.eu FOKUS

Die ESF-MaBBnahme mainproject 2018 ist mit einer dreijahrigen Laufzeit von Mai 2015 bis April
2018 eine MaBnahme des Wissenstransfers im Bereich der Unternehmensfiihrung und des
Prozess-Managements zwischen der Hochschule Aschaffenburg (dem Information Management
Institut - IMI), der Mainsite GmbH & Co KG, sowie weiteren regionalen Unternehmen (KMU) am
Bayerischen Untermain - also eine typische Kooperation der Hochschule mit der regionalen
Wirtschaft. Die Erweiterung der laufenden ESF-Malinahme zum Mai 2017 adressiert den Wis-
senstransfer in einem Netzwerk Hochschule-Wirtschaft zum Themenkomplex ,Digitale Trans-
formation und Industrie 4.0” mithilfe digitaler Formate und Medien.

Als neuer Projektmitarbeiter, der fur die Umsetzung des digitalen Wissenstransfers zustandig

2 http://www.km.bayern.de/ministerium/bund-und-europa/esf-programm.html
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ist, erganzte Dr. Bjorn Eckhard fortan das Projektteam, das sich weiter aus Prof. Dr. Carsten
Reuter, Katja Leimeister, Meike Schumacher, Ina Haas und in Form von Personalabstellungen
der Maisite GmbH aus Stefan Roth, Michael Jung, Thilo Berdami, Gero Leuchtweis und Hans-Pe-
ter Rith zusammensetzt.

Die Projektleitung wird durch die Professoren Georg Rainer Hofmann und Wolfgang Alm wahr-
genommen.

Projektstandort und -infrastruktur

Projektstandort ist das Industrie Center Obernburg, in dem auch das ZeWiS ansassig ist. Zusatz-
lich zum bereits bestehenden groRen Vortragsraum und dem kleineren Seminarraum wurde
2016 das ,Q-Lab” und 2017 das ,Video-Lab” eingerichtet.

- LAB

Mit der Einrichtung des Q-Labs wurde das Ziel verfolgt, in Seminaren von der gewohnten Schu-
lungsbestuhlung wegzukommen und die Mdglichkeit zu haben, sich den Workshop Situationen
flexibel und schnell anzupassen. Mit der Raumgestaltung wurde eine Atmosphare geschaffen,

die kreatives Arbeiten unterstitzt.

Dieser Raum wird im Rahmen von mainproject 2018 immer genutzt, sofern dies fir das Kon-
zept von Seminaren und Worshops sinnvoll ist. Er kann auch, genauso wie die anderen Rdume
von mainproject 2018, nach Verfiigbarkeit, ohne Trainer angemietet werden.

Besonders bietet sich die Nutzung dieses Raumes fir Kreativprozesse an. Hierfir stehen mit
Stefan Roth, Meike Schumacher, Michael Jung und Prof. Dr. Alm optional geschulte Trainer aus
dem Team von mainproject 2018 als Workshop-Begleitung zur Verfiigung.
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(X)) -LAB

Kunden, Mitarbeiter, Lieferanten - viele Unternehmens-Stakeholder wollen und miissen regel-
maBig wber Produkte, Dienstleistungen und Prozesse informiert werden. Digitale Formate
gewinnen hierbei zunehmend an Bedeutung, da auf diese Weise der Abruf von Wissenstransfe-
rinhalten von Ort und Zeit unabhangig wird.
O\ Mit der Projekterweiterung von mainproject 2018
- um den ,Digitalen Wissenstransfer” im Mai 2017,
wurde auch die Infrastruktur erweitert und zur
digitalen Aufbereitung der Inhalte bei mainpro-
ject 2018 das ,Video-LAB” eingerichtet.
Im Rahmen des ESF-Projektes wurde eine
Lehr-Management-Plattform konzipiert und
implementiert, iber die die Inhalte nach Be-
| darf von den angemeldeten Mitgliedern des
m' N - mainproject 2018-Netzwerks abgerufen werden
SN Konnen. Gestartet wurde mit einem Online-Kurs
zum Thema , Elektronische Rechnung - E-Invoicing”. Dieser Kurs soll einen Uberblick tiber den
aktuellen Stand der Technik sowie die rechtlichen Rahmenbedingungen zum Thema E-Invoicing
geben. Ziel ist es, den Teilnehmern die Vorteile des E-Invoicing naher zu bringen, damit Sie
die Potenziale des elektronischen Rechnungswesens gewinnbringend in ihrem Unternehmen
nutzen konnen.

Wichtigste Projektthemen 2017
Industrie 4.0 in der Ausbildung

Die zunehmende Digitalisierung bisher analog ablaufender Vorgdnge und Prozesse prdgen ak-
tuell die Weiterentwicklungstendenzen nahezu aller Unternehmen. So ist es nur konsequent,
wenn bereits in der Berufsausbildung neben klassischen handwerklichen Fahigkeiten auch der
Umgang mit digitaler Technik erlernt und geiibt wird.

Daher hat in der Ausbildung der Mainsite GmbH, Projektpartner des ESF-Projektes ,mainproject
2018”, Industrie 4.0 mittlerweile Einzug gehalten. Hans-Peter Rith, Projektmitarbeiter von
mainproject 2018 und SAP-Spezialist bei Mainsite, initiierte gemeinsam mit Mainsite-Ausbil-
dungsleiter Ingo Bazalik ein Projekt, um die Handhabung digitalisierter Prozesse an originalem
Equipment mdglichst hautnah zu ermdglichen. Materiell unterstiitzt wurden sie dabei von der
Mannheimer TechniData Biz Solutions GmbH, ein Unternehmen der TechniData IT-Gruppe und
Innovationsfiihrer im Bereich mobile Datenerfassung fiir papiergestitzte Geschaftsprozesse.
Konkret handelt es sich bei dem Projekt um ein digitales Riickmeldesystem fir geleistete
Arbeitsstunden, das im Betrieb bereits Anwendung findet. Bislang fillte ein Handwerker nach
Abschluss eines Arbeitsauftrags von Hand einen Zettel aus, auf dem er neben den Stammdaten
der Anlage, an der Arbeiten ausgefiihrt wurden, die Verbrauchsmaterialien und die geleisteten
Stunden notierte. Dieser Zettel wurde dann abgeschrieben und ins Verrechnungssystem einge-
tippt, was sowohl aufwdndig war als auch eine Fehlerquelle darstellte.

Das neue System basiert auf einem Formular von PaperDynamix, das wie ein Koordinatensys-
tem funktioniert und mithilfe eines normalen Druckers ausgedruckt wird. Im Vorfeld erfolgte
bereits eine Definierung von Feldern in diesem Koordinatensystem, in denen dann Inhalte mit-
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tels eines speziellen Digital-Pens eingetragen werden, z.B. Anzahl der geleisteten Tatigkeiten
bei Abarbeitung eines Auftrag, Ort und Zeit, Bezugsdaten des Ausfiihrenden oder die Anzahl an
Stunden, die zur Ausfiihrung des Auftrags notwendig waren. Dieses Formular fillt der Monteur
direkt vor Ort an seiner Arbeitsstelle mit dem Digital-Pen wie mit einem Kugelschreiber, der
auch eine Optic-Scan-Linse besitzt, aus. Nach Erledigung des Arbeitsauftrags steckt er den Digi-
tal-Pen in der Werkstatt oder im Biiro auf die Dockingstation, die dann die Formularinhalte als
Daten fehlerfrei und zeitaktuell iber ein Webinterface an das SAP-System zur Weiterverarbei-
tung dbertragt. Dies erleichtert die Datenverarbeitung, spart die lastige und oft fehlertrachtige
Abschreibarbeit und beschleunigt den Vorgang.

Dankenswerterweise stellte die Firma TechniData Biz Solutions GmbHder Mainsite-Ausbildung
Ende Februar insgesamt 13 Digital-Pens mit Dockingstation kostenfrei zu Verfigung. Auch das
fir die Datenibertragung zu SAP erforderliche Web-Interface erhielt die Mainsite-Ausbildungs-
abteilung kostenfrei dazu, damit die Azubis und angehenden Handwerker den Umgang mit

den Geraten an den Schulungs-PCs in der Ausbildung live iben kdnnen. Auch fir individuelle
Handschriften ist der Digital-Pen geeignet, denn er ist lernfahig und kann Handschriften inter-
pretieren.

Elektronische Rechnung

Die elektronische Rechnung - ,E-Invoice” - gewinnt zunehmend an Bedeutung und stellt vor
allem kleine und mittelstandische Unternehmen vor groRe Herausforderungen. Die EU-Ver-
ordnungslage verlangt Vorbereitungen, denn im November 2018 werden E-Rechnungen im
offentlichen Bereich zur Pflicht. Das neue E-Rechnungsgesetz betrifft jedoch nicht nur den
offentlichen Sektor, sondern auch alle Unternehmen, die mit Behorden in geschaftlicher
Beziehung stehen. Im Rahmen von Netzwerkveranstaltungen, diversen Vortragen und Verof-
fentlichungen galt und qilt es, einen Uberblick dariiber zu geben, was der Begriff ,E-Invoice”
beinhaltet und welche Auspragungen bereits gangige Praxis sind. Vor dem Hintergrund der
derzeitigen Unsicherheit im Bereich E-Invoicing sollen Handlungsoptionen speziell der kleinen
und mittelstandischen Unternehmen dargestellt werden. Der Stand der Standardisierung vor
dem Hintergrund der Initiative ZUGFeRD, der X-Rechnung und der neuen EU-Norm EN 16931 ist
ebenfalls Gegenstand des Wissenstransfers.

Wegen der Brisanz des Themas und des hohen Informationsbedarfs wurde im Rahmen von
mainproject 2018 ein Online-Kurs ,Elektronische Rechnung” konzipiert und registrierten Unter-
nehmen im Netzwerk kostenfrei zur Verfiigung gestellt.

Datenschutzgrundverordnung

Am 25. Mai 2018 endet die Umsetzungsfrist fir die EU-Datenschutzgrundverordnung (EU-DS-
GV0). Unternehmen haben damit noch ein knappes Jahr Zeit, um lhre Strukturen und Prozesse
an die neuen Regelungen anzupassen. Die Herausforderungen bei der Umsetzung der neuen
Regelungen sind dabei umfangreich. Inhaltlich kommen neben vermehrten Informations- und
Dokumentationspflichten auch erhebliche Meldepflichten auf die Unternehmen zu. Unterneh-
men missen sich zudem auf deutlich hohere Bugelder bei Nichteinhaltung der Vorschriften
einstellen, als es diese nach dem bisher geltenden BDSG gibt. Je nach VerstoR liegen diese bei
bis zu 20 Millionen Euro beziehungsweise fir Konzerne bei bis zu 4 Prozent des Jahresumsat-
zes.

Um insbesondere Geschaftsfihrer und sonstige, im Rahmen der neuen Datenschutzgrundver-
ordnung haftbare Personen zu informieren, fand am 20. Juli 2017 eine Netzwerkveranstaltung
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zu diesem Thema statt. Hier referierte Frau Dr. Kiichler vom eco Verband der Internetwirtschaft
eV. zum Thema EU-Datenschutzgrundverordnung und gab einen Uberblick iber die wesentli-
chen Anderungen, die sich durch die EU-DS-GVO ergeben.

Employer Branding

In einer Zeit von Fachkraftemangel stehen Arbeitgeber vor der Herausforderung, bei ihrem
Bestandspersonal und maglichen Kandidaten als erste Wahl zu bestehen. Mit einer unterneh-
mensspezifischen Employer Branding Strategie erdffnen sich Unternehmen Maglichkeiten,
vorhandenes Personal langfristig zu binden und weitere Mitarbeiter zu iberzeugen. Employer
Branding kann somit einen wichtigen Beitrag fir die unternehmerische Weiterentwicklung
leisten. Im Rahmen von mainproject 2018 wurde bereits eine Netzwerkveranstalung zu diesem
Thema durchgefihrt, die von den Unternehmen sehr gut angenommen wurde. Aktuell - zum
Jahresende 2017 - ist ein Online-Seminar ,Employer Branding” in Arbeit, das im 1. Quartal 2018
fertiggestellt werden soll. Dieses Seminar gibt einen Uberblick iiber die wichtigsten StellgroRen
der Arbeitgebermarke und fihrt zu einer kritischen Selbsteinschatzung der Unternehmen hin,
die magliche Schwachstellen aufzeigen soll.

Design Thinking

Am 18. Juli 2017 wurde erstmals von Prof. Dr. Wolfgang Alm und Meike Schumacher im Rah-
men der Veranstaltung ,Fiir Querdenker: Design Thinking - Teil des Innovationsmanagements”,
die von bayern design und der IHK Aschaffenburg organisiert wurde, ein kompakter Workshop
mit dem Titel ,Einblick in die Methode Design Thinking” angeboten. Dieser Workshop, der mit
einer Dauer von ca. 2 Stunden ein Grundverstandnis der Methode ,Desing Thinking” vermittelt,
stoR auf groBes Interesse und wurde aufgrund von Weiterempfehlung bereits mehrfach - auch
Inhouse bei Unternehmen - angeboten.

In diesem Workshop wird anhand einer beispielhaften Problemstellung, in die sich jeder
Teilnehmer mihelos hineinversetzen kann, die Methode Design Thinking praktisch erlebbar
gemacht. Die Teilnehmer arbeiten in Zweier-Teams zusammen, und entwickeln fireinander
eine Losung. Ziel ist es, sehr kompakt einen praktischen Einblick in die Methode zu vermitteln.
Daher wird der Schwerpunkt auf die praktische Anwendung gelegt.
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4 Projekt NABISYS

Steckbrief ,NABISYS”
Projektleitung: Prof. Dr. Hufgard

Kurzbeschreibung Laufzeit Projektsumme | Fordersumme | Projektpartner
Fortsetzung bzw. Juli 2017 - €25.000,- €0, 5
Aktualisierung der Juni 2018 st ssenattentor

Studie iber Werkzeuge | (12 Monate)
zur Durchfghrung von
Nutzungsanalysen in pwc_l.
betriebswirtschaftlichen
Informationssystem
(,Nutzungsanalysen
betriebswirtschaftlicher
Informationssystem”)

Das Ziel von NABISYS war die erstmalige Systematisierung von Nutzungsanalysen, sodass eine
adaquate Positionierung fir bzw. bei Anwenderunternehmen ermaglicht werden kann. Eine
solche Analyse basiert auf Nutzungskennzahlen einer Unternehmenssoftware, die jenseits von
betriebswirtschaftlichen Kennzahlensystemen eine wichtige Informationsquelle fiir die Unter-
nehmensfihrung darstellen.

Die Sicherstellung einer effizienten und effektiven Nutzung einer betriebswirtschaftlichen An-
wendungssoftware ist eine dauerhafte Herausforderung fir jedes Anwendungsunternehmen,
deren kontinuierliche Bewaltigung in hohem MaBe zum Unternehmenserfolg beitragt. Nur eine
systembasierte Messung dieser Daten kann die Qualitat und Nutzungsintensitat der Anwen-
dung verbessern. Dazu werden im Rahmen von NABISYS Best Practices und Akzeptanzfaktoren
erarbeitet.

Im Rahmen der Verdffentlichung des ,Produktbenchmarks 2015: Assessment- und Auditwerk-
zeuge fir SAP ERP” wurde auf Anbieterseite eine State-of-the-Art-Analyse durchgefiihrt, die
die aktuellen analytischen Maglichkeiten und Grenzen der marktfiihrenden Produkte systema-
tisiert.

Die Studie soll 2018 in einer aktualisierten 2. Auflage erscheinen.
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5 Studentische Projekte

Das Information Management Institut fihrt seit Jahren erfolgreich Beratungsprojekte mit
studentischer Beteiligung durch. Diese werden - je nach Komplexitat und erforderlichen
Vorkenntnissen, entweder als PFPM (, Problemorientiertes Arbeiten in der BWL") oder in den
Schwerpunkten ,Process Management und Consulting” oder ,Einkauf & Qualitatsmanagement”

angeboten.

Diese Projekte sind bei den Studierenden aufgrund der hohen Praxisrelevanz beliebt und finden
auch bei den Praxispartnern einen hohen Zuspruch. Im Jahr 2017 wurden folgende studenti-
sche Projekte abgeschlossen:

5.1 Wintersemester 2016 / 2017

Titel Analyse der Prozesse, Strukturen und Schnittstellen der Produkti-
onsfahrten im BWMK

Laufzeit Oktober 2016 bis Januar 2017

Betreuer Prof. Dr. W. Alm

Drittmittel 4.500,- EUR

Autraggeber Heinzelmannchen Service, Wachtersbach

Aufgabenstellung

In diesem Projekt wurden die Prozessablaufe fir die Fahrten zum
Einsammeln und Ausliefern fiir die Bereiche Wascheservice, Ak-
tenvernichtung und Lebensmittelauslieferung untersucht und es
wurden Verbesserungsvorschldge erarbeitet.

Titel Bestandsaufnahme Projektmanagement am Standort 1CO
Laufzeit Oktober 2016 bis Januar 2017

Betreuer Prof. Dr. W. Alm

Drittmittel

Autraggeber Mainsite GmbH & C0.KG

Aufgabenstellung

Fur den Standort 1CO wurde fir die Mainsite GmbH & Co. KG ein Pro-
jekthandbuch entwickelt. Das Projekthandbuch ist allgemeingiiltig
gefasst und sowohl fir kleine, mittlere und groRe Projekte einsetz-
bar. Durch Tailoring kann das Projekthandbuch fir das gegebene
Projekt zugeschnitten werden.
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Titel

Marktstruktur und Marktansprache fiir das Leistungszentrums Di-
gitale Vernetzung - LZDV - in Berlin

Laufzeit Oktober 2016 bis Januar 2017

Betreuer Prof. Dr. G.R. Hofmann

Drittmittel 4.500,- EUR

Autraggeber Fraunhofer-Institut fir Offene Kommunikationssysteme FOKUS

Aufgabenstellung

Lasst sich ein Bezugsrahmen - ein Referenzmodell - fir die Markt-
struktur und die Marktansprache des LZDV identifizieren und
formulieren? Welche prospektiven Kooperationspartner - und damit
Kommunikationspartner - existieren ,in der Landkarte der politi-
schen Digitalitét da drauBen” am Markt? Was sind deren Erwartun-
gen an das LZDV? Mit welchen Produkten und Dienstleistungen - zu
welchen Preisen und mit welchen Nutzwerten fiir die Kooperations-
partner - konnen diese angesprochen werden?

Welche Formen der Zusammenarbeit mit dem LZDV versprechen
einen langfristigen Wert und fiihren zu einem intensiven Engage-
ment der Kooperationspartner? Wie sollte das LZDV seine Leistungen
bereitstellen - Online Portal, Workshops, Test- und Laborumgebun-
gen, etc.? Lassen sich sinnvolle Taxonomien der ,Kunden” des LZDV
formulieren, die als Basis der Definition der Angebote des LZDV
dienen konnen?

Titel Kommunikationstaktiken fiir den Weinheimer Senioren-Convent
(WsC)

Laufzeit Oktober 2015 bis Januar 2016

Betreuer Prof. Dr. G.R. Hofmann

Drittmittel

Autraggeber Der Weinheimer Senioren-Convent (WS()

Aufgabenstellung

Der Weinheimer Senioren-Convent (WSC) ist ein Dachverband stu-
dentischer Corps und hat eine groBe historische Tradition. In einer
Seminararbeit (,Akzeptanzfaktoren des Corpsstudententums”) im
Sommer 2016 fiir das Corps Hannovera (http://www.corps-han-
novera.org/) wurde eine Reihe von Faktoren identifiziert, die die
passive und aktive Akzeptanz der Corps beeinflussen - die aktuell
durchaus héher sein konnte. Nun stellt sich auf der Ebene des Dach-
verbandes WSC die Frage, wie Faktoren fir eine Akzeptanzerhohung
gestaltet und kommuniziert werden kénnen?

Ein Fokus der Kommunikation ist bei Abiturienten und Erstsemestern
(,junge bildungsaffine Erwachsene”) zu sehen.
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Titel

Bezugsrahmen und Handlungslinien im Electronic Invoicing

Laufzeit Oktober 2016 bis Januar 2017
Betreuer Prof. Dr. G.R. Hofmann
Drittmittel

Autraggeber Adler Modemarkte AG

Aufgabenstellung

Wie lasst sich ein Bezugsrahmen - ein Referenzmodell - fir das Elec-
tronic Invoicing in einem typischen gréBeren Handelsunternehmen
des gehobenen Mittelstands identifizieren und formulieren? Welche
Kommunikationspartner tauschen im Rahmen welcher Prozesse wel-
che Daten aus? Lassen sich sinnvolle Taxonomien der Handespartner
- Kunden und Lieferanten - formulieren? Durch welche MaRnahmen,
insbesondere durch welche Standardisierungen, kann diese Prozess-
landschaft beziglich der Effizienz verbessert werden?

Titel MaBnahmen zur Akzeptanzférderung bei der Einfiihrung von
IT-Systemen und Prozessinnovationen im Rahmen von Digitalisie-
rungsvorhaben am Beispiel der Produktionsplanung und -steue-
rung.

Laufzeit Oktober 2016 bis Januar 2017

Betreuer Prof. Dr. C. Reuter

Drittmittel

Autraggeber ESF-Projekt ,mainproject 2018

Aufgabenstellung

Untersuchung akzeptanzbeeinflussender Faktoren bei

a) der Einfihrung von neuen IT-Systemen zur Digitalisierung beste-
hender Abl3ufe und

b) der Entwicklung und Umsetzung von Prozessinnovationen mit
Auswirkungen auf Organisation und Verantwortlichkeiten. Ableitung
von Handlungsempfehlungen fiir KMU zur Bewadltigung der digitalen
Transformation

Titel Status Quo der Einhaltung von Compliance-Anforderungen in der
Unternehmensfunktion Einkauf

Laufzeit Oktober 2016 bis Januar 2017

Betreuer Prof. Dr. C. Reuter

Drittmittel

Autraggeber elconsult e.K.

Aufgabenstellung

Ermittlung des Status-Quo der Einhaltung von Compliance-An-
forderungen in der Beschaffung in der Region Bayerischer
Untermain

Ursachen fir die Abweichung von ,Soll und Ist” analysieren und
MaRanhmen ableiten.
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Titel Beschreibung und Analyse von Wertschopfungsketten im Kultur-
tourismus

Laufzeit Oktober 2016 bis Januar 2017

Betreuer Prof. Dr. C. Reuter

Drittmittel

Autraggeber Ini-novation GmbH, Darmstadt

Aufgabenstellung

Analyse der Wettschopfungsketten im Kulturtourismus generell
und der Interessen der beteiligten ,Stakeholder”

Beschreibung einer bestimmten Wertschopfungskette in einem
ausgewdhlten landlichen Raum in Deutschland

Darstellung, wie in dem ausgewadhlten Beispiel unterschied-
liche Interessen zusammenarbeiten (Kulturspezialisten, Tou-
rismusspezialisten, Marketingagenturen, Hersteller lokaler
Produkte, Tour Operators, Reisebiiros, etc.) als eine Form eines
Good Practice Ansatzes, um durch integrierte Angebote und
Zusammenarbeit Kulturtourismusprodukte und Dienstleistun-
gen erfolgreich zu erstellen, zu vermarkten und Synergien zu
erzielen.

Titel Wirtschaftlichkeitsuntersuchung und Handlungsempfehlungen
fir die Mittagsverpflegung an der Grundschule Heigenbriicken

Laufzeit Oktober 2016 bis Januar 2017

Betreuer Meike Schumacher

Drittmittel

Autraggeber Verwaltungsgemeinschaft Heigenbriicken

Aufgabenstellung

Untersuchung, mit welchen MaBnahmen ein wirtschaftlicher Betrieb
des Mittagsverpflequngsangebots im gebundenen Ganztag erreicht
werden kann. Hierbei sollen zum einen die bestehenden Prozesse
analysiert und Ansdtze zur Verschlankung identifiziert werden und
zum anderen Handlungsalternativen zur Senkung der Fixkosten pro
Mahlzeit eruiert werden.
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5.2 Sommersemester 2017

Titel Okobilanz der Internetwirtschaft

Laufzeit Marz bis Juli 2017

Betreuer Prof. Dr. G.R. Hofmann

Drittmittel

Autraggeber eco — Verband der Internetwirtschaft e.V., KéIn

Aufgabenstellung

Fur die Internetwirtschaft stellt sich das Thema ,Okologie” ange-
sichts des Verbrauchs an elektrischer Energie durch die Anzahl und
Leistung von Rechenzentren kritisch dar. Okologische Bilanzierungen
konnen sich aber nicht nur auf die Betrachtung dieses einzigen
Aspekts beschranken. Im Bereich der Internetwirtschaft fehlen
aktuelle, ganzheitliche Betrachtungen zu einer Okobilanz.

Lasst sich ein Bezugsrahmen - ein Referenzmodell - fiir eine Oko-
bilanz darstellen? Welche prospektiven Parameter existieren? Wie
konnen verldssliche Daten gewonnen und interpretiert werden?

Titel Akzeptanz eines digitalen individuellen Gesundheitsmanage-
ments

Laufzeit Marz bis Juli 2016

Betreuer Prof. Dr. G.R. Hofmann;

Drittmittel

Autraggeber MC MARKETING CORPORATION GmbH

Aufgabenstellung

Um in einem Wandel vom Arzneimittelanbieter hin zum Dienstleis-
tungsanbieter erfolgreich bestehen zu kdnnen, riickt ein ,PRM” (Pa-
tient-Relationship-Management) als patientenzentrierte Ausrichtung
hin zu Patientenprogrammen immer mehr in den Fokus.

Diverse Stakeholder, wie Krankenversicherungen, Pharmaunterneh-
men, Kliniken, Arbeitgeber, etc. fragen sich, ob ein umfassendes
individuelles Gesundheitsmanagement méglich ist, und wie dessen
Unterstitzung durch entsprechende digitale Systeme aussehen
kdnnte.

Lasst sich ein Bezugsrahmen - ein Referenzmodell - fiir die zu
erhebenden individuellen Daten und Datenerhebungsmechanismen
gewinnen? Welche prospektiven Marktpartner existieren? Was sind
deren Erwartungen? Mit welchen Produkten und Dienstleistungen
- mit welchen Nutzwerten - kdnnen diese angesprochen werden?
Tritt in Teilen der betrachteten Szenarien ein Marktversagen auf?
Wie sollten Informationen und Leistungen in einem System des
digitalen individuellen Gesundheitsmanagements bereitgestellt wer-
den? Lassen sich sinnvolle Taxonomien der ,Kunden” formulieren,
die als Basis der Definition der Angebote dienen kdnnen?
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Titel

Analyse und Konzeption von Prozessen und
IT-Ldsungen fiir das aktive Anfragemanagement

Laufzeit Marz bis Juli 2017

Betreuer Prof. Dr. C. Reuter

Drittmittel

Autraggeber B. Vomberg GmbH & Co. KG, Schliichtern

Aufgabenstellung

Aufnahme und Analyse des aktuellen Anfragemanagement-Prozes-
ses mit dem Ziel, Schwachstellen aufzudecken und Verbesserungs-
vorschldge zu unterbreiten. Letzteres insbesondere hinsichtlich der
durchgdngigen Unterstiitzung des Prozesses durch Informations- und
Kommunikationstechnologie. Hierzu wurde eine Marktanalyse
durchgefiihrt und auf Basis einer Nutzerwertanalyse geeignete
ITK-Losungen ausgewahlt und konkrete Umsetzungsempfehlungen
fir die Geschaftsfihrung abgeleitet.

Titel E-Learning in der beruflichen Aus- und Weiterbildung - Konzep-
tion eines Make-or-Buy-Entscheidungsunterstiitzungs-Prozess fiir
KMU

Laufzeit Marz bis Juli 2017

Betreuer Prof. Dr. C. Reuter

Drittmittel

Autraggeber ESF-Projekt ,mainproject 2018”

Aufgabenstellung

Am konkreten Beispiel sollte eine prozessorientierte Handlungs-
empfehlung zur Priifung und Bewertung von e-Learning-Angeboten
(Entwicklung, Bereitstellung, Betrieb, Management) fiir die betriebli-
che Aus- und Weiterbildung entwickelt werden.

Titel AuBendarstellung des Landkreises Miltenberg als Gewerbestand-
ort

Laufzeit Marz bis Juli 2017

Betreuer Meike Schumacher

Drittmittel

Autraggeber ESF-Projekt ,mainproject 2018"

Aufgabenstellung

Basierend auf der Analyse und Auswertung erfolgreicher Gewer-
bestandorte am Rande von Ballungsgebieten, sollte ein Modell
entwickelt werden, wie eine gewiinschte Markttransparenz erreicht
und ein positives Image vermittelt werden kann.
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Titel

Themenfelder fiir den Wissenstransfer im Themenkomplex ,,In-
dustrie 4.0

Laufzeit Marz bis Juli 2017

Betreuer Meike Schumacher

Drittmittel

Autraggeber ESF-Projekt ,mainproject 2018”

Aufgabenstellung

Der Themenkomplex ,Industrie 4.0” sollte strukturiert werden, so
dass wichtige Themenfelder fir den Wissenstransfer herausgear-
beitet werden kénnen. Auch die Themenfelder/Handlungsfelder ,in
der 2. Ebene”, also unter den Hauptpunkten liegende Teilaspekte,
sollten adressiert und magliche Themen fiir Netzwerkveranstaltun-
gen, Seminare und Workshops identifiziert werden.

Beim Finden von Themenfeldern und darunterliegenden Themen
sollte vorhandene Literatur - Biicher, Studien und auch Schreiben zu
Forderaktivitaten (z.B. des BMBF) herangezogen werden.

Titel Systematik der Themenfindung in Wissenstransferprojekten
Laufzeit Marz bis Juli 2017

Betreuer Meike Schumacher

Drittmittel

Autraggeber ESF-Projekt ,mainproject 2018”

Aufgabenstellung

Mit Hilfe von Desktop-Research und Interviews sollte herausgefun-
den werden, wie Unternehmen und Organisationen bei der Themen-
findung fir betriebliche Weiterbildung, Vortragsveranstaltungen
oder redaktionelle Beitrage in Newslettern oder dhnlichem vorge-
hen. Mit den gewonnenen Erkenntnissen sollte ein Modell fiir das
Vorgehen bei der Themenfindung entwickelt werden.
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6 Veranstaltungen 2017

6.1 Durchgefiihrte Veranstaltungen - in chronologischer Reihenfolge

Veranstaltungen 2017
Datum Titel der Veranstaltung Referent(en) | Ort
24.01.2017 | Vorstellung ESF-Aktivitdten am Standort ICO | G.R. Hofmann [ Industrie
W. Alm Center Obern-
burg

23.03.2017 | Okobilanz der Internetwirtschaft diverse DE-CIX, Frank-

furt am Main

28.03.2017 | E-Invoicing - elektronische Rechnung G.R. Hofmann | Industrie
(Netzwerkveranstaltung von mainproject Center
2018) Obernburg

30.03.2017 | Der Einfluss des E-Commerce auf den sta- G.R. Hofmann | Hochschule
tiondren Einzelhandel - Herausforderungen Aschaffenburg
und Chancen. (Netzwerkveranstaltung von
mainproject 2018)

30.05.2017 | Employer Branding - mit attraktiver Arbeitge- | K. Leimeister [ Industrie
bermarke Mitarbeiter gewinnen und binden. [ M. Schumacher | Center
(Netzwerkveranstaltung von mainproject Obernburg
2018)

08.06.2017 | Grindung - der alternative Karriereweg G. Heimann Industrie
(in Kooperation mit der ZENTEC GmbH) T. Stirmer Center

G.R. Hofmann | Obernburg
M. Schumacher

04.07.2017 | Augmented und Virtual Reality B. Urban Industrie
(Roadshow Fraunhofer 1GD im Rahmen einer Center
Netzwerkveranstaltung von mainproject Obernburg
2018)

12.07.2017 | Hochschuldialog W. Alm Industrie

Center
Obernburg

20.07.2017 | Die Folgen der EU-Datenschutzgrundverord- [ K. Kiichler Industrie
nung (Netzwerkveranstaltung von mainpro- Center
ject 2018) Obernburg

26.07.2017 | mainproject im Dialog W. Alm Industrie
(Austausch mit Netzwerkmitgliedern zur G.R. Hofmann | Center
Programmatik von mainproject 2018) Obernburg

17. AKWI-Tagung (30. Jahrestagung des Arbeits- | diverse Hochschule

09.2017 - | kreises Wirtschaftsinformatik der Gesell- Aschaffenburg

20.09.2017 | schaft fir Informatik)

28.09.2017 | Herrschaft der Maschinen im ,imperium G.R. Hofmann [ Hochschule
computatrum” (Netzwerkveranstaltung von Aschaffenburg
mainproject 2018)
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Veranstaltungen 2017
17.10.2017 | 3D-Druck Technologie und Perspektiven am [ C. Reuter Industrie
Markt (Netzwerkveranstaltung von mainpro- | A. Edelmann | Center
ject 2018) Obernburg
21.11.2017 | Der Countdown lduft - noch ein Jahr bis zur | G.R. Hofmann | Industrie
Einfihrung des E-Rechnungsgesetzes M. Schumacher | Center
(Netzwerkveranstaltung von mainproject Obernburg
2018)

6.2 Durchfiithrung der 30. AKWI-Tagung

Die Hochschule Aschaffenburg war vom 17. bis 20. September der Kristallisationspunkt der
deutschsprachigen Wirtschaftsinformatik. Der AKWI (Arbeitskreis Wirtschaftsinformatik der
deutschsprachigen Hochschulen), eine Fachgruppe der Gesellschaft fir Informatik (GI), veran-
staltete seine 30. Jahrestagung. Organisiert wurde der Event vom Information Management
Institut (IMI) der Hochschule Aschaffenburg.

Bereits am Sonntagabend empfing Oberbiirgermeister Klaus
Herzog die Gdste von iiber 30 Hochschulen aus Deutschland
und der Schweiz im Aschaffenburger Rathaus. Er betonte,
dass die Unternehmen in seiner Stadt sehr aufgeschlossen
seien fir die sogenannte ,Digitale Transformation”.

Prof. Dr. Wilfried Diwischek, Prasident der Hochschule
Aschaffenburg, wies in seiner Begriiung darauf hin, welche
oo B8 Aktivitaten im digitalen Wissenstransfer bereits erfolg-
reich an der Hochschule in Aschaffenburg etabliert sind. Die Ansdtze seien qut, missten aber
verstarkt werden. Von Seiten der Gastgeber begriiBte Prof. Dr. Georg Rainer Hofmann seine
Kolleginnen und Kollegen und zeigte den Besuchern in einem kleinen Stadtrundgang Aschaf-
fenburger Sehenswiirdigkeiten.

Die digitale Transformation gestalten

Zu Beginn der Tagung am Montag erlduterte Prof. Dr. Hans-Georg
Stark, Vizeprasident der Hochschule Aschaffenburg, in seinem
GruBwort, dass die Zusammenarbeit zwischen Wirtschaft und
Hochschule ganz exzellent sei. Rund 60 Angestellte der Hoch-
schule seien Drittmittel-finanziert, was zeige, wie gut die erst
vor 22 Jahren gegrindete Hochschule durch den Wissenstransfer
die heimische Wirtschaft befliigelt.

Auch Landrat Prof. Dr. Ulrich Reuter betonte, wie qut die
akademische Zusammenarbeit in der Region funktioniere.
Uber ihre Grenzen hinweg wiirden die Landkreise Milten-
berg, Aschaffenburg und die kreisfreie Stadt Aschaffen-
burg in der Wirtschaftsforderung schon lange erfolgreich
zusammenarbeiten. Eines der jiingsten Beispiele sei das
,Kompetenznetz Digitalisierung” der Unternehmen der
Region mit der Hochschule.

Prof. Dr. Thomas Barton, Hochschule Worms, der derzeitige Sprecher des AKWI, wies in seinem
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GruBwort darauf hin, dass sich der Arbeitskreis insbesondere der praxisorientierten Ausbildung
von Studierenden im Bereich Wirtschaftsinformatik verschrieben habe. Daher sei der Austausch
im Rahmen solcher Tagungen sehr gewinnbringend.

Hochkaratige , Keynote”-Gastbeitrage

Frau Andrea Lindholz, MdB, ging in ihrem Vortag auf die
Digitale Agenda der Bundesregierung ein. Vieles sei bereits - ! A
geschafft, betonte die CSU-Abgeordnete, doch der kiinftige ""'3% : N

,Digitale Weg” sei in vielen Bereichen der Bildung, Wirt-
schaft und Verwaltung noch weit. Sie forderte die Tagungs- =¥
teilnehmerinnen und Tagungsteilnehmer auf, sich aktiv in
die Politik mit einzubringen, um die passenden Rahmenbe-
dingungen und die Erweiterung der Netztechnik mit zu
gestalten.
w Ohne oo T unepannend | Internetpionier Klaus Landefeld, heute Vorstand des Internet-
~ verbandes eco e.V. und Aufsichtsrat des DE-CIX in Frankfurt
am Main, dem weltweit grolSten Internetknoten, zeigte in
seiner Keynote die historische Entwicklung des Internets auf.
Er betonte, wie wichtig heute ein allgemein verfiigbares
breitbandiges Netz ist, damit Deutschland im internationalen
CRRTERA Wettbewerb nicht abgehdngt wird. Anspruchsvolle Angebote
und Inhalte im Internet seien im Wandel: Vom einfachen Text Gber Bild und Video seien heute
HD- und UHD-Video mdglich, wiirden aber nur dann auch angeboten, wenn die Netz-Bandbrei-
te es zuldsst. Daher misse Deutschland massiv nachriisten und in Netzwerke investieren, so
Landefeld.

27 Fachvortrage

Das Spektrum der akademischen Fachvortrage am Nachmittag war
weit gespannt: In verschiedenen Kategorien (Informationssysteme,
IT-Management, Datenmanagement, Softwareengineering, Wissens-
management, Wissenstransfer, Geschaftsprozesse, Cloud - Mobile -
Security, Didaktik und Industrie 4.0) referierten und diskutierten die
zum Teil von weither angereisten Dozierenden dber ihre Fachgebiete.
Die Vortrage, die in drei parallelen Sessions stattfanden, waren offen
auch fur IT-Interessierte von hiesigen Unternehmen - ein Angebot,
das erfreulicherweise rege genutzt wurde. Die prasentierten Beitra-
ge sind zudem im Tagungsband , Angewandte Forschung in der
Wirtschaftsinformatik - Prozesse, Technologie, Anwendung, Systeme
und Management (2017)" erschienen. Der Tagungsband wird iiber die Tagungshomepage unter
http://www.akwi2017-aschaffenburg.de/ zum Download bereitgestellt.

Networking in angenehmer Atmosphare
Im Anschluss an das Vortragsprogramm wurden die Teilneh-

Nach einem gefihrten Rundgang fand das Tagungsdinner im
Restaurant ,Kulinarischer Schénbusch” statt. Dort blieb den
Teilnehmern ausreichend Zeit fir Netzworking und entspannte

Gesprache in angenehmer Atmosphare.
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Hochschulpolitischer Teil der Tagung und 30-Jahr-Feier
Der Dienstag und der Mittwochvormittag
stehen traditionell dem internen Austausch
& der Mitglieder des Arbeitskreises zur

% Verfiigung. In diesem Jahr wurde der
& Dienstag zu einer kleinen Feier des 30-jahri-
gen Bestehens genutzt, die von Prof. Dr.

L Thomas Barton, dem Sprecher des Arbeits-

kreises eingeleitet wurde. Zudem gab es GruBworte von Prof. Dr. Oliver Thomas, dem stellver-
tretenden Sprecher des Fachbereits Wirtschaftsinformatik der Gesellschaft fiir Informatik. Als
Rahmenprogramm stand am Dienstag eine Besichtigung von Miltenberg und dort ein gemein-
sames Essen auf der Agenda.

Uber den AKWI

Bereits seit 1988 treffen sich Professoren der Wirtschaftsinformatik jahrlich zu einem fachli-
chen Austausch. Uber die Jahre sind somit zahlreiche Kooperationen und Projekte erfolgreich
initiiert und durchgefiihrt worden; eine stabile Gemeinschaft Gleichgesinnter ist entstanden.
Der AKWI ist der Dachverband der Fachbereiche mit deutschsprachigen Wirtschaftsinforma-
tik-Studiengangen oder -Studienschwerpunkten an Hochschulen. Er versteht sich als fachkom-
petenter und hochschulpolitischer internationaler Ansprechpartner in Bezug auf alle Probleme
des Studiums der Wirtschaftsinformatik und der Anwendungen der Wirtschaftsinformatik als
anwendungsbezogene Wissenschaft fiir Regierung und Verwaltung, Behdorden und Ministerien,
Wirtschaft und Offentlichkeit.
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7 Vortrage

Prof. Dr. Wolfgang Alm
,Industrie 4.0 - Begriffskldrung, Positionen und Handlungsoptionen”, Industrie Center
Obernburg, 20. April 2017

Prof. Dr. Georg Rainer Hofmann

- ,Akzeptanzfragen der Blockchain-Technologie” Kompetenzgruppe Blockchain des eco e.V.,
KoIn, 9. Febr. 2017
,Die Kostenstellen der Barmherzigkeit. Caritative Dienstleistung im Spannungsfeld von
Nachhaltigkeit, Professionalitat und Finanzierbarkeit”, Caritas, Wirzburg, 16. Febr. 2017
,E-Invoicing”, BME Losungstage, Dusseldorf, 14. Mdrz 2017
,Akzeptanzfaktoren des E-Invoicing - Zugpferde fir das ZUGFeRD?”, Comarch E-Invoicing
Business Brunch - Classic Remise Disseldorf, 16. Marz 2017
,Erfahrungen bei der Einfihrung des E-Invoicing bei kleinen und mittleren Unternehmen -
Akzeptanz und kritische Faktoren”, Netzwerkveranstaltung ,E-Invoicing”, Industrie Center
Obernburg, 28. Mdrz 2017
,Der Einfluss des E-Commerce auf den stationdren Einzelhandel in Aschaffenburg - Ergeb-
nisse einer studentischen Studie.” Netzwerkveranstaltung , Der Einfluss des E-Commerce
auf den stationdren Einzelhandel - Herausforderungen und Chancen”, Hochschule Aschaf-
fenburg, 30. Mdrz 2017
Engelberg-Gesprach zum Thema ,Familie 4.0”, Kloster Engelberg, GroBheubach, 1.April
2017.
,Industrie 4.0 - Begriffskldrung, Positionen und Handlungsoptionen”, Industrie Center
Obernburg, 20. April 2017
,Was missen Griinderinnen und Grinder unbedingt beachten? - Einige Phanomene und
Erlduterungen”, Start-up Woche Disseldorf, EGSZ Gerow Kuhlmann Schmitz Zeiss Partmbs,
10. Mai 2017
,Akzeptanz der Corps des Weinheimer Verbandes”, Weinheimer Tagung, 26. Mai 2017
,Was missen Griinderinnen und Grinder unbedingt beachten? - Einige Phanomene und
Erlduterungen”, Veranstaltung ,Grindung - der alternative Karriereweg”, Industrie Center
Obernburg, 8. Juni 2017
,Akzeptanz der Corps des Weinheimer Verbandes, Darmstadt, 16. Juni 2017
,Akzeptanzfaktoren des E-Invoicing - Zuverlassigkeit, Investitionssicherheit, Haftungtrans-
fer”, E-Rechnungs-Gipfel 2017- Schloss Biebrich, Wiesbaden, 28. Juni 2017,
,EU-Richtlinie zum ,Geoblocking’ - und verbundene Marktiiberwachungsprobleme”, Siebter
Erfahrungsaustausch, ERFA MU - Berlin, 29. Juni 2017
,Elemente einer Okobilanz der Internetwirtschaft -Zusammenfassung der Seminararbeit”,
eco Verband der Internetwirtschaft e.V. - Frankfurt am Main, 20. August 2017
,Akzeptanzfaktoren des E-Invoicing - Zuverldssigkeit, Investitionssicherheit, Haftungtrans-
fer”, Comarch GmbH, Miinchen, 7. September 2017
,Elemente eines Referenzmodells fir Wissenstransfereinrichtungen - ein Meta-Wissen-
stransfer?”, AKWI-Tagung, Aschaffenburg, 18. September 2017
,Akzeptanzfaktoren des E-Invoicing - Die Rolle des Vertrauens und der Nutzwerte fir die
Akzeptanz - Mogliche kiinftige Szenarien und Handlungsempfehlungen”, Frankfurt am
Main, 21. September 2017
,Elektronische Rechnungen als ein zentrales Element der Digitalen Transformation”, E-In-
voicing-Reihe, Firma Seeburger, Bretten, 22. September 2017
,Herrschaft der Maschinen im ,imperium computatrum”? - Ein Orientierungsvortrag”,
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Aschaffenburg, 28. September 2017

,Pathologie des Scheiterns: Welche Griinde bedeuten das viel zu friihe Ende mancher
glorioser Start-ups ? - Ein Vortrag Giber 12 Punkte und ohne einen Roten Faden”, Startplatz
Koln, 19. Oktober 2017

,Akzeptanzfaktoren fir Unternehmen auf dem Weg zur digitalen Transformation - E-Invoi-
cing”, Koln, 19. Oktober 2017

,Trends im E-Commerce”, Koln, 9. November 2017

,Der Countdown lauft - noch ein Jahr bis zur Einfiihrung des E-Rechnungsgesetzes”. Netz-
werkveranstaltung ,E-Rechnungsgesetz” von mainproject 2018, Industrie Center Obern-
burg, 21. November 2017

,Herrschaft der Maschinen im ,imperium computatrum’? - Ein Orientierungsvortrag”,
Museum Ludwig, Kdln, 23. November 2017

Prof. Dr. Carsten Reuter

Katj

,Envisioning the role of innovative and engaged research methods for sustainable OM and
SCM”, Forschungskollogium der German Graduate School (GGS), Heilbronn, 29. Marz 2017
,Demystifying Innovative Engaged Methodologies for OM and SCM Scholars”, 4th Internati-
onal EurOMA Sustainable Operations and Supply Chains Forum, Mailand, 28. Mai 2017
,Kita 4.0, Offene Arbeitsgruppe Familienpolitik der KAB, Aschaffenburg, 31. Mai 2017
,Understanding Directed Sourcing in Triadic Supply Networks”, 24th EurOMA conference,
Edinburgh, 05. Juli 2017

,Additive Fertigung aus der Einkaufsperspektive - make oder buy?”, Netzwerkveranstal-
tung von mainproject 2018 ,3D-Druck: Technologie und Perspektiven am Markt”, Industrie
Center Obernburg, 17. Okober 2017

,(How) Can research in the field of sustainability become more forward-looking and fu-
ture-shaping?”, Forschungskollogium der Universitat Kassel, Kassel, 09. November 2017
,Qualitatsmanagement im Global Sourcing im Kontext der Digitalen Transformation”, 10.
BME-Forum Global Sourcing, Frankfurt, 12. Dezember 2017.

a Leimeister

,Employer Branding im Mittelstand”, Netzwerkveranstaltung mainproject 2018 ,Employer
Branding - mit attraktiver Arbeitgebermarke Mitarbeiter gewinnen und binden”, Industrie
Center Obernburg, 30. Mai 2017

,mainproject 2018 - a knowledge transfer project of the Hochschule Aschaffenburg within
the European Social Fund”, Industrie Center Obernburg, mainproject 2018, 12. Oktober 2017
,Projektvorstellung mainproject 2018”, Besuch des Industrie und Handelsclub Aschaffen-
burg im ZeWis, 19. Oktober 2017

Meike Schumacher

,Employer Branding im Mittelstand, Netzwerkveranstaltung mainproject 2018, Industrie
Center Obernburg, 30. Mai 2017

,Forderung von Grindungsideen und -vorhaben in der Ausbildung an der Hochschule
Aschaffenburg”, Veranstaltung ,Griindung - der alternative Karriereweg”, Industrie Center
Obernburg, 8. Juni 2017

,Der Countdown lauft - noch ein Jahr bis zur Einfiihrung des E-Rechnungsgesetzes”. Netz-
werkveranstaltung ,E-Rechnungsgesetz” von mainproject 2018, Industrie Center Obern-
burg, 21. November 2017

Information Management Institut - Jahresbericht 2017



8 Publikationen

7.1 Eigenverlag des IMI

Das Information Management Institut betreibt einen eigenen Verlag unter dem Verdffentlichun-
gen im Rahmen der Institutstatigkeit erscheinen. Im IMI-Verlag (ehemals LIWS-Verlag) sind
2017 folgende Publikationen erschienen:

ISBN-Nummer Autor Titel erschienen

978-3-9815120-8-3 | Georg Rainer Hofmann | Das Scheitern und die Katharsis | 01/2017
des Petrus als fihrungsethi-
scher Topos bei Markus 14

7.2 Publikationen der Professoren und Mitarbeiter des IMI

&= Titel: Die Kostenstelle der Barmherzigkeit

Untertitel: Caritative Dienstleistungen im Spannungsfeld von Nachhaltigkeit,
Professionalitdt und Finanzierbarkeit.

s Herausgeber: Caritasverband fiir die Didzese Wiirzburg e.V.

derB =9 Autoren: Fabian Konig, Georg Rainer Hofmann

Sl Verlag: Lambertus Verlag GmbH, 2017

Inhalt:

Fur die kirchliche caritative Dienstleistung in Deutschland ist das Problem der 6konomischen
Positionierung der Pflegebetriebe und Sozialstationen evident. Sind defizitdre Betriebe auf
Dauer fir ihre kirchlichen Trager haltbar? Die vorliegende Publikation beschreibt das Vorgehen
und die Ergebnisse des Projekts ,Sozialstationen - Nachhaltigkeit, Organisation und Wirtschaft-
lichkeit - NOW” mit dem Caritasverband fir die Didzese Wiirzburg.

4 Titel: Results of the Study on the Acceptance Factors for Electronic Invoices
Herausgeber: eco Verband der Internetwirtschaft e.V.
Autoren: Georg Rainer Hofmann, Meike Schumacher

Abstract:

The slow adoption of electronic invoicing among SMEs belies the financial and environmental
advantages of e-invoicing. The eco Association and Aschaffenburg University of Applied Scien-
ces explore the acceptance factors of e-invoicing.
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Elemente eines Referenzmodells fiir Wissenstransfereinrichtungen - ein
Meta-Wissenstransfer?

In: Angewandte Forschung in der Wirtschaftsinformatik - Prozesse, Technolo-
gie, Anwendungen, Systeme und Management. Tagungsband zur AKWI 2017 in
Aschaffenburg

Autor: Hofmann, Georg Rainer

Verlag: mana-Buch, Heide

Inhalt:

Der aktive Wissenstransfer ist fir Hochschulen, Universitdten und Forschungseinrichtungen
eine zentrale Aufgabe. Fiir den Wissenstransfer werden durchaus spezielle Einrichtungen
gegriindet, als Institute, Vereine, Gesellschaften, und dergleichen mehr. Der Beitrag geht der
Frage nach, ob sich Gemeinsamkeiten solcher Einrichtungen identifizieren lassen, um daraus
ein Referenzmodell fiir die - selbstredend erfolgreiche - Gestaltung vergleichbarer neuer, oder
auch zu reformierender, Wissenstransfereinrichtungen zu gewinnen. Die Arbeiten wurden

im Jahr 2016 veranlasst von der Planung des ,Leistungszentrum Digitale Vernetzung (LZDV)”
als Kooperation von vier Fraunhofer-Instituten am Standort Berlin. Es wird im Rahmen einer
(ase-based-Evidence-Betrachtung eine Reihe von Analogiequellen analysiert, ein Synoptisches
Modell des ,Wissenstransfers fir den Wissenstransfer” - Grundlage fir einen Meta-Wissen-
stransfer? - wird skizziert.

Titel: Understanding Directed Sourcing Triads in Supply Networks

In: 4th International EurOMA Sustainable Operations and Supply Chains Forum.
,The Challenge of Substainable Innovation: The Role of OM and SCM”- Book of
2 Abstracts

— .} Conference: EurOMA 2017 - 24th EurOMA conference

=== (SCMP Academic Research Symposium (ARS)

Autoren: Reuter, Carsten; Foerstl, Kai; Franke, Henrik; & Kirchoff, Jon F.

Abstract

Firms experience that an increasingly complex supply base is a costly investment. In order to
keep specialized suppliers but to reduce the effort of managing it, OEMs contract second-tier
firms and direct them to first-tier suppliers. We conduct four embedded case studies in the
international automotive industry to record types and possible motivations of directed sour-
cing. Our findings show that directed sourcing triads may be set up to achieve operational
efficiencies but also for strategic reasons such as to gain access to foreign markets. This rese-
arch contributes to literature on triadic supply chains in general and network buyer-supplier
relationships specifically.

Understanding Directed Sourcing in Triadic Supply Networks. Available from: https://www.
researchgate.net/publication/318276789_Understanding_Directed_Sourcing_in_Triadic_Sup-
ply_Networks [accessed Nov 29 2017].
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Titel: Digitaler Aufbruch in der Wirtschaftspriifung und Beratung - Regelbasierte Belegana-
lyse

In: Tagungsband zum 13. Deggendorfer Forum zur Digitalen Datenanalyse 2017

Autoren: Bartmann, Christian; Hufgard, Andreas; Streller, Stephan; Weltner, Vanessa

Inhalt:

Im Zuge der Digitalisierung hat sich die Analyse und Prifung von Daten grundlegend verandert.
Eine der fihrenden deutschen Wirtschaftspriifungsgesellschaften - PwC Deutschland - ist hier-
2u eine strategische Partnerschaft mit der IBIS Prof. Thome AG eingegangen, mit dem Ziel, die
Qualitat der Abschlussprifung mithilfe digitaler Technologien weiter zu steigern und innovative
technologische Losungen gemeinsam zu entwickeln.

Samtliche Dokumente der Geschaftsprozesse eines Unternehmens liegen nahezu ausschlief-
lich in digitaler Form vor. Im Bereich der Wirtschaftsprifung ist daher ein Umdenken und eine
Anpassung der Prifungstechnik notwendig, um bei der Masse an Daten UnregelmadRigkeiten
oder Abweichungen erkennen zu kdnnen.

Mit der entwickelten Halo for SAP-Analyse kann eine noch nie dagewesene Fokussierung bei
der Priifung erzielt werden. Die Konzentration auf relevante Belege liefert die Grundlage, um
die Effektivitat und Effizienz der gesamten Priifung zu verbessern. Die Laufzeit und Umfang
des Datenabzugs werden kleiner, UnregelmaRBigkeiten und Auffalligkeiten werden wesentlich
schneller erkannt und das Risiko manipulierte Belege zu Gibersehen wird minimiert

Titel: Wirtschaftsinformatik, Lehrbrief fiir den berufsbegleitenden Bachelorstudiengang
Wirtschaftsingenieurwesen

Autor: Schott, Eberhard

Herausgeber: Hochschule Aschaffenburg/Hochschule Darmstadt

Verlag: Zentralstelle fur Fernstudien an Fachhochschulen

Inhalt:

Im Lehrbrief wird eine Einfiihrung in Wirtschaftsinformatik gegeben, die interdisziplinar
Betriebswirtschaftslehre und Informatik verbindet. Dabei wird die Wirtschaftsinformatik als
angewandte, gestaltungs- und praxisorientierte Betriebswirtschaftslehre verstanden. Deshalb
werden im Lehrbrief zwar grundlegende Kenntnisse zur Informations-und Kommunikations-
technik vermittelt, aber wichtiger ist ein tiefes Verstandnis der Gestaltung rechnergestitzter
Informationssysteme und der 6konomischen Folgen ihrer Nutzung. Daraus ergibt sich folgendes
inhaltliches Vorgehen: Zunachst werden Bedeutung und Selbstverstandnis der Wirtschaftsin-
formatik besprochen. AnschlieRend werden grundlegende Fakten iber den Aufbau und die
Arbeitsweise der IT-Infrastruktur (Hardware und Systembetrieb) prasentiert. Neben techni-
schen Details wird besonders auf die Hinfiihrung zur 6konomischen Interpretation der gezeig-
ten technischen Entwicklungen Wert gelegt. Danach werden die in den vorherigen Kapiteln
besprochenen 6konomischen Effekte systematisiert und vertieft, sowie 6konomische Theorien
zu ihrer Erkldrung vorgestellt. Als Abschluss und Ausblick werden neue integrative Technologi-
en und Konzepte (,Future Internet”) vorgestellt. Hier werden dann auch die 6konomischen und
gesellschaftlichen Folgen der zunehmenden Digitalisierung erértert.
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9 Erhaltene Spenden

Rechnungsdatum | Zahlungspartner Betrag
03.03.2017 Verwaltungsgemeinschaft Heigenbriicken 300,- EUR
12.04.2017 Weinheimer Verband alter Corps Rellingen 2.000,- EUR
12.04.2017 Adler Modemarkte AG, Haibach 4.500,- EUR
08.08.2017 Mainsite GmbH & Co.KG, Erlenbach 1.000,- EUR
13.11.2017 eco Verband der Internetwirtschaft, Koln 1.500,- EUR
04.12.2017 Bridge-Talent Technologie GmbH, Berlin 450,- EUR
05.12.2017 Adler Modemarkte AG, Haibach 4.500,- EUR
Summe 14.250,- EUR
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10 Pressespiegel

10.1 Printmedien

Erschienen in: Main-Echo, Ausgabe 03. April 2017

Wie »Arbeitswelt 4.0«
Familienleben verdndert
Engelberggespréach: Diskussion tiber KAB-Umfrage

GROSSHEUBACH. Die sich wan-
delnde Arbeitswelt im Industrie-
zeitalter 4.0 verdndert auch unser
Familienleben. Zu diesem Schluss
kam die Diskussionsrunde des
sechsten Engelberggesprachs am
Samstag in der Klosterschinke,
moderiert von Bildungsreferent
Joachim Schmitt von der Katholi-
schen Arbeitnehmerbewegung im
Kreis Miltenberg.

Auf dem Podium saRen There-
sia Erdmann vom KAB-Diézesen-
verband, Georg Rainer Hofmann
(Hochschule Aschaffenburg) und
Peter Miiller von der Fachakade-
mie fiir Sozialpidagogik in
Aschaffenburg. Das musikalische
Begleitprogramm kam von Gitar-
rist und Sanger Stefan Adams mit
der Formation »blaumondphase«.

Hoher sozialer Druck auf Eltern

Als Grundlage ihrer Diskussion
nahmen die Podiumsgaste die Er-
gebnisse der KAB-Umfrage aus
dem vergangenen Jahr, an der
zahlreiche Eltern am Bayerischen
Untermain mit Nachwuchs im
Kindergarten- und Kita-Alter
teilgenommen hatten. Die Aus-
wertung erfolgte im Bereich Da-
tenverarbeitung und Unterneh-
mensfithrung durch Studenten der
Hochschule Aschaffenburg, ver-
tieft durch Interviews mit Eltern
und Psychologen.

Das Main-Echo begleitet die
Tatigkeit der Arbeitsgruppe, aus
der im Laufe dieses Jahres politi-
sche Forderungen abgeleitet wer-
den sollen. Die Befragung zeigte,
dass sich die Anspriiche von
Wirtschaft, Politik und Gesell-
schaft in wenigen Jahrzehnten
komplett gedreht haben. Der
Druck auf Eltern ist hoher gewor-
den, das Familieneinkommen ge-
meinsam zu erwirtschaften.

Provokante Fragen
Moderator Joachim Schmitt sorgte
immer wieder fiir einen lebendi-
gen Diskussionsverlauf, indem er
teilweise recht provokante Fragen
stellte: »Wollen die Eltern iiber-
haupt, was sich die Politik gedacht
hat?« Offensichtlich nur ein Teil,
wie sich herausstellte.
Zwischendurch gaben Stefan
Adams mit Tochter Emma und
deren Freundin Lorena Twardon
in der Formation »Blaumondpha-

se« mit aus dem Leben gegriffe-
nen Texten musikalische Impulse,
die Schmitt geschickt in Frage-
form aufgriff und an die Diskutie-
renden weitergab. Adams pran-
gerte an, nicht an Kklassischen
Familienmodellen  festzuhalten,
sondern auch jenen eine Chance
zu geben, die eher schlechte Rah-
menbedingungen haben.

Kinder nicht »wegorganisieren«

Schmitt forderte Stellungnahmen
zu seiner These, ob »Familie 4.0«
bedeute, ein 24-Stunden-Betreu-
ungsangebot fiir Kinder bereitzu-
stellen, wie es schon in verschie-
denen deutschen Stddten existiert.
Hofmann bezweifelte, dass Fami-
lie noch funktioniert, wenn sich im
Schnitt 12 professionelle Krafte
um das Wohl eines Kindes bemii-
hen: »Kinder brauchen eine
Struktur, aber sie kommen auch
mit Veranderungen sehr gut klar.«
Der Theologe und Sozialwissen-
schaftler Miiller sah das Problem
eher im Fehlen qualitatsvoller so-
zialer Beziehungen und das Kind
weniger als »Kunde«.

Man konne ein Kind nicht par-
ken wie ein Auto, prangerte die
vierfache Mutter Erdmann das
System an Betreuungsleistungen
an. »Kinder werden in der Regel
wegorganisiert.« Sie wiinsche sich,
dass wieder mehr Kinder wie frii-
her spontan auf Strafe und Spiel-
plitzen zusammenkommen. Als
Vorbild nannte sie Skandinavien,
wo Eltern die Betreuung vielfach
selbst {ibernehmen kénnten, weil
die Politik einen entsprechenden
Rahmen schaffe.

Ort der Geborgenheit

Im Schlussteil des Engelberg-
gesprdchs schien bei vielen Zu-
hérern ein wenig die Luft raus zu
sein, denn es beteiligten sich nur
wenige an der Diskussion. In sei-
nem Schlussplddoyer riet Be-
triebswirt Hofmann dazu, bei der
Problemlésung den »gesunden
Menschenverstand«  einzuschal-
ten. Miiller meinte, man miisse
starker auf die Eltern von morgen
vertrauen und nicht nur auf die
Erziehungsfehler schauen. Erd-
mann sprach Eltern und Arbeit-
gebern Mut zu, Familie als »Ort der
Geborgenheit fiir Kinder« wieder
stérker zu leben. Marc Heinz

Familie von morgen: Dariiber diskutieren Theresia Erdmann, Georg Rainer Hofmann,

Peter Miiller und Joachim Schmitt (von links) auf dem Engelberg.

Foto: Marc Heinz

Hi grund: KAB-Elternbef

Im vergangenen Jahr hat die KAB im
Kreis Miltenberg unter der Federfiih-
rung von Christine Hartlaub und Al-
brecht Seidl eine Umfrage in Kinder-
garten und Kitas am bayerischen
Untermain gestartet. Durch die Mithilfe
der Einrichtungen und den Anreiz eines
kleinen Preises fiir jeden ausgefillten
Antwortbogen konnten 1790 Mei-
nungen von Eltern eingeholt werden.
Die Topthemen waren »Zeit« und
»Geld. Es ergab sich neben dem
haufigsten Wunsch, mehr Zeit fir die
Kinder zu haben, eine interessante
Zweiteilung bei der Frage, wie sich die
Eltern ein ideales Nebeneinander von
Familie und Beruf vorstellen. Etwas
mehr als die Halfte der Befraeten sieht

den Staat in der Verantwortung, aus-
reichend Geldleistungen zu zahlen, um
eine Wahlfreiheit zwischen eigener und
offentlicher Kindererziehung zu schaf-
fen. 40 Prozent hingegen erwarten
ausreichend Betreuungsplatze fiir alle
Kinder, um den Eltern die Erwerbs-
arbeit zu ermdglichen.

Knapp 37 Prozent der Eltern nutzen
das Betreuungsangebot ganztags,
fast 44 Prozent halbtags. Der Be-
darf, ganz- oder halbtags eine Tages-
mutter zu beschaftigen, ist mit 8 Pro-
zent eher gering. Knapp die Halfte der
Befragten greift auf private Betreu-
ungsmoglichkeiten zurtick.Fir das
Einkommen sorgen in 70 Prozent der
Falle beide Elternteile. (mhz)
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Existenzgriinder

stellen

ihre Ideen vor

Hochschule: »Company
Battle« soll Starthilfe geben

ASCHAFFENBURG. Existenzgriinder,
die bereits ein Unternehmen ge-
griindet haben, prisentieren sich
der Wirtschaft und kdmpfen um
die Gunst erfahrener Juroren: Was
im Fernsehen »Die Hohle der Lo-
wen heiflit, gibt es nun auch in
Aschaffenburg: Die erste »BVMW

Company Battle« steht am

Mitt-

woch, 10. Mai, von 17.30 Uhr bis
20.30 Uhr in der Aschaffenburger
Hochschule, Wiirzburger Stralle

45, an.
Finf »Existenzgriinder

Plus«

prdsentieren laut Ankiindigung in
je sieben Minuten ihr Konzept fiir
ihr junges Unternehmen. Am En-
de stimmen die Juroren und das

Publikum tiiber die besten

Kon-

zepte ab, den Gewinnern winken
Preise. Hinter dem Abend stehen
der Bundesverband mittelstindi-
sche Wirtschaft (BVMW), die
Hochschule Aschaffenburg und

das Wissenstransferprojekt

Main-

- project 2018. Die Moderation
iibernehmen Beatrice Brenner
(BVMW) und Meike Schumacher

(Mainproject 2018).

Die »Company Battle« soll laut
Mitteilung des BVMW insbeson-

- dere Unternehmer wund

Fiih-

- rungskrifte, aber auch mégliche
Investoren, Existenzgriinder und
Studenten erreichen. Der Eintritt

| ist frei.

* Anmeldung bis 5. Mai an
beatrice.brenner@bvmw.de

mm

Infos: www.untermain.bvmw.de
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Begeisterung allein ist zu wenig

Wirtschaft: Unternehmer wetteifern bei einer Griinder-Show in der
Hochschul-Aula um die Gunst der Jury

Foto: Thomas Minnich

Eine Pflegeserie fiir Barttrager, eine Boulder-Halle fiir passionierte Kletterer oder die Verbes-
serung des Ladestationen-Netzes fir Elektrofahrzeuge - die Ideen der Firmengriinder, die sich
am Mittwochabend beim »Company Battle« in der Aschaffenburger Hochschul-Aula vorstellten,
waren vielfaltig wie die Grindertypen aus der Region selbst

Die von Career Service, Main-Project und dem Bundesverband mittelstandische Wirtschaft.
(BVMW) organisierte Show, die vom Konzept an die TV-Griinder-Competition »Hohle der Lo-
wen« erinnert, erwies sich am sonnigen Friihlingsabend als echtes Zugpferd. Selbst im hinteren
Stehplatzbereich wurde es eng.

Warnung vor Ideen-Klau

Nicht nur Studenten und Hochschulmitarbeiter, auch externe Gaste verfolgten im voll besetz-
ten Saal die Prasentationen, moderiert von Hochschulmitarbeiterin Maike Schumacher und
BVMW-Vertreterin Beatrice Brenner.

In lockerer Atmosphare stellten die Teilnehmer ihre Projekte vor, einige mit professionellen
Prasentationsvideos, andere mit Tafeln im rustikalen Power-Point-Gewand. Insbesondere in der
Frage-Runde der fiinfképfigen Jury wurde deutlich, dass die Kunden-Akquise in der Griin-
der-Phase eine echte Herausforderung und ein mitunter zéhes Geschaft ist. Dass die Jungunter-
nehmer ihre Geschéftskonzepte und Strategien am Mittwoch vor groRem Publikum nicht bis ins
Detail offenlegen wollten, ist verstandlich. Zumal finanzkrdftigere Konkurrenten schon manche
qute Idee gekapert haben, wie Jurymitglied Professor Georg Rainer Hofmann den Griindern

der vielversprechenden Boulder-Halle »Monkey Cage« Kai Brand und Leandro Diels mit auf den
Weg gab.
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Bartpflege fiir harte Typen

Von ihrer Idee Uberzeugt prasentierten sich die »Goeld's«-Grinder Martin Morras Ganskow und
Martin Kroll. Die Marketing-Offensive zu ihrer Bartpflegeserie mit Foto-Strecken von bartigen
Wikinger-Typen lauft auf Hochtouren. Die beiden Hochschul-Absolventen erwiesen sich als pra-
sentationserprobt: Kein Wunder. SchlieBlich hat das Duo seine Bartdlmarke schon bei zahlreichen
Messen und in der TV-Show »Hohle der Lowen« vorgestellt.

Badezimmerdesignerin Tanja Maier setzt bei ihrem Geschaftsmodell auf die intensive person-
liche Beratung ihrer Kunden. Dank neuer Computertechnik lassen sich selbst individuelle Wiin-
sche realitatsgetreu visualisieren. Ein schlissiges, doch nicht ganz einfaches Geschaftsmodell,
wie Jury-Mitglied Hofmann befand: Kunden wollen fiir Beratung nicht zusatzlich zahlen, wenn
sie glauben, diese anderswo vermeintlich kostenlos zu bekommen.

Die Fragen der Jury machten deutlich, welche Herausforderungen junge Unternehmer meis-
tern missen. Immer wieder hakte Sparkassen-Vorstandsmitglied Frank Oberle nach, wenn es
um die finanzielle Tragfahigkeit der Geschaftsmodelle ging. Nur Begeisterung ist zu wenig: Er
werde stutzig, wenn jemand zu sehr betone, er wolle »sein Hobby zum Beruf machen, sagte
Oberle.

Und Hofmanns Tipp, man dirfe als Unternehmer »nicht selbst graben, wenn man Kohle
machen wolle« ist insbesondere in der noch kapitalarmen Griindungsphase leichter gesagt als
getan. Das personliche Klinkenputzen bei potenziellen Kunden gehort zu den Griindererfahrun-
gen aller Teilnehmer.

Zu den Gewinnern kostenloser Coaching-Tage kirte die Jury die »Goeld’s« und »Monkey-Ca-
ge«-Geschaftsfihrer. Eine Begriindung ihrer Entscheidung blieben die Schiedsrichter allerdings
schuldig. Das Publikum vergab zusatzlich einen mit 500 Euro dotierten Zuhorerpreis an Badde-
signerin Tanja Maier.

Wegen der positiven Resonanz auf die erste Veranstaltung kiindigt Meike Schumacher eine
zweite Auflage der Grinder-Show im kommenden Jahr an.

Alexander Bruchlos
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1. Company Battle
an der Hochschule
Aschaffenburg

Am Abend des 10. Mai 2017 war die Aula
der Hochschule bis auf den letzten Platz
mit Besuchern gefiillt, die das 1. Com-
pany Battle an der Hochschule Aschaffen-
burg miterleben wollten. Die vom Career
Service der Hochschule initiierte und von
Meike Schumacher (ESF-Projekt main-
project 2018/Hochschule Aschaffenburg)
und Beatrice Brenner (BYMW) moderierte
Veranstaltung war von der erfolgreichen

Tv-Show ,Die Hohle der Lowen” inspiriert:

Funf regionale Unternehmensgriinder/
innen, die es in die Endrunde und damit
auf die Bihne der Aula geschafft hatten,
stellten sich der Herausforderung, die
5-kopfige Jury und das Publikum von ihrem
Geschaftskonzept zu Gberzeugen. Nach
ihrer jeweils 7-mindtigen Présentation
stellten sich die Griinder/innen fiir weitere
7 Minuten den Fragen der Jury. Am Ende
gab es ein Kopf-an-Kopf-Rennen und die
Jury beschloss, zwei Griinderteams zu
pramieren: GALD’s und Monkey Cage.

h-ab Absolventen unter den
Preistragern

Hinter dem Unternehmen G@LD’s
stehen zwei ehemalige Studierende
der Hochschule Aschaffenburg, Martin
Morrds Ganskow und Martin Kroll.

Sie haben ein Bartdl ,fur echte Kerle”
entwickelt und arbeiten aktuell an ihrer
Portfolioerweiterung.

Leandro Diels und Kai Peter Brand haben
in Aschaffenburg Monkey Cage gegriin-
det. Dahinter steckt eine Boulderhalle
(bouldern ist das Klettern ohne Klettersei
und Klettergurt an Felsblécken, Felswan-
den oder an kinstlichen Kletterwanden ir
Absprunghdhe), die seit November 2016
gedffnet hat. Auch das Publikum durfte
abstimmen und vergab den Publikums-
preis an Baddesignerin Tanja Maier.

In der Jury salSen Vanessa Weber
(Werkzeug Weber), Bastian Bieber (B2
Communication), Frank Oberle (Sparkasse
Aschaffenburg), Prof. Dr. Georg-Rainer
Hofmann (h-ab) und Walter Fries (Walter
Fries Unternehmensberatung).

Veranstaltungen wie diese haben eine
wichtige Signalwirkung: Auch wenn
eine vergleichsweise kleine Hochschule
wie die Hochschule Aschaffenburg eine
in absoluten Zahlen geringe Anzahl an
Grindungsvorhaben pro Jahr hervor-
bringt, sind gute Ideen es Wert, gehért
und geférdert zu werden. ‘
Auch die Grunderveranstaltung, die we-
nige Wochen nach dem Company Battle
in Kooperation mit der ZENTEC GmbH im
Zentrum fir wissenschaftliche Services
und Transfer (ZeWiS) durchgefiihrt wurde,
erfreute sich groRer Beliebtheit und

‘machte klar, dass bei den Studierenden

eine Nachfrage zu Angeboten rund um
das Thema Unternehmensgrindung
besteht.

Meike Schumacher
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Erschienen in: 1CO - 1hr Nachbar, Ausgabe Nr. 1/2017

e, NMAINSTLE
Industrie 4.0 in der Ausbildung

Fiir mainproject 2018, das mit EU-Mitteln geférderte Wissen-
stransferprojekt der Hochschule Aschaffenburg und Mainsite, ist
das Thema Industrie 4.0 ein wichtiger Projektschwerpunkt. Denn
Industrie 4.0, die zunehmende Digitalisierung bisher analog ab-
laufender Vorgdnge und Prozesse, prigen aktuell die Weiterent-
wicklungstendenzen nahezu aller Unternehmen. Daher ist es nur
konsequent, wenn bereits in der Berufsausbildung neben klassi-
schen handwerklichen Fahigkeiten auch der Umgang mit digitaler
Technik erlernt und geiibt wird.

Auch in die Mainsite-
Ausbildung hielt In-
dustrie 4.0 mittlerwei-
le Einzug. Hans-Peter
Riith, Projektmitarbei-
ter von mainproject
2018 und SAP-Spe-
zialist bei Mainsite,
initiierte gemeinsam
mit Mainsite-Ausbil-
dungsleiter Ingo Baza-
lik ein Projekt, um die
Handhabung digita-
lisierter Prozesse an
originalem Equipment
moglichst hautnah zu
ermoéglichen. Materiell
unterstitzt wurden sie
dabei von der Mann-
heimer TechniData

Biz Solutions GmbH,
ein Unternehmen der
TechniData IT-Gruppe
und Innovationsfiih-
rer im Bereich mobile
Datenerfassung fiir
papiergestiitzte Ge-
schaftsprozesse.

Konkret betrifft das
Projekt ein digitales
Riickmeldesystem fiir
geleistete Arbeitsstun-
den, das im Betrieb

bereits Anwendung
findet. Es wird fiir die
Kollegen der Zukunft
so selbstverstandlich
zum Arbeitsalltag
gehoren, wie friher
der Stundenzettel aus
Papier. Bislang fiillte
ein Handwerker nach
Abschluss eines
Arbeitsauftrags von
Hand einen Zettel
aus, auf dem er
neben den Stamm-
daten der Anlage,

an der Arbeiten
ausgefiihrt wurden,
die Verbrauchsma-
terialien und die
geleisteten Stunden
notierte. Dieser
Zettel wurde dann im
Biiro abgeschrieben
und ins Verrechnungs-
system eingetippt,
was sowohl aufwandig
war, als auch eine Feh-
lerquelle darstellte.

Das neue System ba-

siert auf einem Formu-
lar von PaperDynamix,
das wie ein Koordina-
tensystem funktioniert

und mithilfe eines
normalen Druckers
ausgedruckt wird. Im
Vorfeld erfolgte be-
reits eine Definierung
von Feldern in diesem
Koordinatensystem,
in denen dann Inhalte
vor Ort mittels eines

speziellen Digital-Pens
(Foto oben) einge-
tragen werden, z.B.
Anzahl der geleisteten
Tatigkeiten bei Abar-
beitung eines Auftrag,
Ort und Zeit, Bezugs-
daten des Ausfiihren-
den oder die Anzahl an
Stunden, die zur Aus-
fihrung des Auftrags
notwendig waren.
Dieses Formular fiillt

Von links: Mainsite-Ausbildungsleiter Ingo Bazalik, SAP-Spezi-

alist Hans-Peter Riith und Detlev Homilius, Geschéftsfiihrer der
TechniData Biz Solutions GmbH bei der Ubergabe.

der Monteur direkt vor
Ort mit dem Digital-
Pen wie mit einem Ku-
gelschreiber, der auch
eine Optic-Scan-Linse
besitzt, aus. Nach Er-
ledigung des Arbeits-
auftrags steckt er den
Digital-Pen auf die
Dockingstation, die
dann die Formu-
larinhalte als Da-
ten fehlerfrei und
zeitaktuell tiber ein
Webinterface an
das SAP-System zur
Weiterverarbeitung
ubertragt. Dies er-
leichtert die Daten-
verarbeitung ganz
enorm, spart die
lastige und oft fehler-
trachtige Abschreibar-
beit und beschleunigt
den gesamten Vor-
gang.

Dankenswerterwei-
se stellte die Firma
TechniData Biz Solu-
tions GmbH, vertreten
durch Geschéftsfiihrer
Detlev Homilius, der
Mainsite-Ausbildung

Ende Februar insge-
samt 13 Digital-Pens
mit Dockingstation
kostenfrei zu Verfi-
gung und tbergab
diese an Mainsite-
Ausbildungsleiter Ingo
Bazalik. Auch das fiir
die Dateniibertragung
zu SAP erforderliche
Web-Interface gab es
kostenlos, damit die
angehenden Handwer-
ker den Umgang mit
den Geraten an den
Schulungs-PCs in der
Ausbildung live tiben
kénnen. Auch fiir indi-
viduelle Handschriften
ist der Digital-Pen
geeignet, denn er ist
lernféhig und kann
Handschriften inter-
pretieren.

Weitergehende In-
formationen iiber
mainproject 2018 und
aktuelle Terminankiin-
digungen fiir Netz-
werkveranstaltungen
finden Sie im Internet
unter
www.mainproject.eu
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Neue Studiengiinge bieten Chancen

Hochschuldialog: Kleinere Wirtschaftsunternehmen konnen Fachkriifte
finden - viertes Treffen im ZeWiS

ELSENFELD: Die Kooperation mit der heimischen Wirtschaft ist den Professoren an der
Hochschule Aschaffenburg ein wichtiges Anliegen. Auf Initiative von Beatrice Brenner, Ge-
schéftstellenleiterin des Bundesverbandes mittelstindische Wirtschaft (BVMW) fiir den Raum
Aschaffenburg-Miltenberg, fand jetzt der vierte Hochschuldialog im Zentrum fiir Wissen-
schaftliche Services (Zewis) in Elsenfeld statt.

Bei den ersten zwei Veranstaltungen gaben die beiden Vizeprésidenten der Hochschule,
Eva-Maria Beck-Meuth und Hans-Georg Stark, den Teilnehmern aus dem regionalen Mittel-
stand allgemeine Informationen zur Hochschule Aschaffenburg. Im dritten Dialog wurde eine
Fithrung durch das Forschungszentrum Zewis unter dem Dach des Industriecenters Obernburg
(ICO) angeboten.

Kooperation angestrebt

Bei vierten Treffen standen die Erlduterung neuer Studienginge, unterschiedliche Ausbil-
dungsmoglichkeiten, insbesondere das duale Studium, im Fokus. Eine Fortsetzung des Hoch-
schuldialogs ist laut Brenner von allen Beteiligten gewiinscht.

Die 15 Teilnehmer aus dem BVMW-Unternehmernetzwerk stimmten iiberein, dass sie
wertvolle Informationen mitgenommen haben. Einige haben schon eine Kooperation mit der
Hochschule ins Auge gefasst. So Barbara Eschbach, Inhaberin von Laser-Tech in Aschaffen-
burg. Sie begriifite, dass gerade kleine Betriebe die Chance erhalten, studentische Fachkrafte
aufzunehmen und mit der Hochschule zusammenzuarbeiten. Johannes Faust vom gleichna-
migen Brauhaus in Miltenberg hat schon von den Kooperationsangeboten partizipiert, wie er
berichtete. »Sprechen Sie mit uns, wir finden Moglichkeiten«, sagte Eva-Maria Beck Meuth
mit Hinweis auf die Flexibilitdt der Hochschule.

Neu im nédchsten Wintersemester ist der Studiengang Betriebswirtschaft fiir kleine und
mittlere Unternehmen (KMU) im neuen Campus an der staatlichen Berufsschule Miltenberg
mit dem Abschluss Bachelor of Arts. Das ist gerade fiir Studenten in besonderen Lebenslagen
interessant, die ihr Studium und das Praxissemester in der Nidhe absolvieren und eine erste
Weichenstellung fiir die berufliche Ausrichtung vornechmen wollen, wie Professorin Antje
Wendler erlduterte. Start ist im Oktober dieses Jahres. Wie bei den anderen Studiengédngen der
Hochschule gibt es auch hier »Blended Learning« mit Prasenztagen und Online-Lernen.

" e~ Novum im Herbstsemester
e

. Ein weiteres Novum im Herbstsemester ist
+ das Studium des Wirtschaftsingenieurwe-
sens, eine praxisorientierte Kombination aus
k ’/‘ die auch im dualen Studium angeboten wird.
& ', Abgeschlossen wird es mit dem akademi-
schen Grad »Bachelor of Engineering im
Wirtschaftsingenieurwesen«, der national
Vertreter aus heimischer Wirtschaft und Hochschule Aschaffenburg im Dialog wie hier gende Berufschancen bietet.
Christian Steurer bei der Erlduterung des dualen Studiums, Foto: Ruth Weiz 3 eim dualen Stu dium, das laut Stefan Steu-
rer in den letzten Jahren einen kontinuierlichen Anstieg vorweist, ziehen sich Unternehmen
ihren akademischen Nachwuchs selbst heran. Der Hochschulprofessor bezeichnete dies als

technischen und wirtschaftlichen Féchern,
w | und international anerkannt ist und hervorra-
magisches Dreieck, in dem die Hochschule, die Studierenden und die Unternehmen eng zu-
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sammenarbeiten. Die Teilnehmer erfuhren, dass es unterschiedliche Modelle in den einzelnen
Fakultédten gibt, wo Bachelor- und Masterabschliisse erworben werden kénnen. Ein Anreiz flir
die Studenten: Sie verdienen bereits Geld und erwerben Praxiserfahrung.

Projekte und Workshops

Weiterhin stellte Hochschul-Vizeprésident Stark die Forschungsprojekte und den Wissen-
stransfer von Zewis vor, die mit heimischen Industrieunternehmen entwickelt werden. Wolf-
gang Alm berichtete von Workshops, Vortragen und Projekten in Zusammenarbeit mit der
Hochschule und der Mainsite GmbH im Rahmen von Mainproject 2018. Der Schwerpunkt
liegt hier auf Digitalisierung mit der Bezeichnung Industrie 4.0. Ein Wissenstransfer, der vom
Européischen Sozialfond gefordert wird. Die einzelnen Themen, die dort bearbeitet werden,
flieBen laut Alm in die Bachelor-Arbeiten der beteiligten Studenten ein.

Thilo Berdami berichtete tiber das Ausbildungszentrum am ICO, in dem die unterschiedlichs-
ten technischen und kaufméannischen Berufe angeboten werden und von Berdami hervorgeho-
ben, auch die Forderung sozialer Kompetenz eine gro3e Rolle spielt. Ruth Weitz
MANFRED WEISS

Hintergrund: BVMW und Hochschuldialog

Der BVMW ist ein Interessenverband, der die unternehmerische Selbstentfaltung fordert,
auf allen Ebenen mit Partnern aus Wirtschaft, Wissenschaft, Politik, Kultur und anderen Be-
reichen kooperiert. Fiir die Mitglieder des Mittelstands und kleiner Unternehmen werden laut
Leitbild die Aktivitdten konsequent an deren Bediirfnissen ausgerichtet. Die Geschéftsstelle
des BVMW-Kreisverbands Aschaffenburg-Miltenberg wird von Beatrice Brenner geleitet.
Sie hat auch den Dialog mit der Hochschule Aschaffenburg initiiert, um Kooperationsmoglich-
keiten fiir beide Seiten - Hochschule und heimische Wirtschaft - auszuloten und zu intensivie-
ren. (Ruth Weitz)
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Erschienen in: 7! Zukunftsmagazin, Ausgabe 2/2017

mainproject 2018 begleitet Industrie 4.0-Ein-
fuhrung in der Mainsite-Ausbildung

Fir das mit Mitteln des europaischen Sozialfonds vom Bayerischen Wissenschaftsmi-
nisterium geforderte Wissenstransferprojekt ,mainproject 2018” der Hochschule Aschaf-
fenburg und der Mainsite GmbH & Co.KG, Betreiber- und Industriedienstleistungs-
gesellschaft des Industrie Centers Obernburg, bildet , Industrie 4.0” einen zentralen
thematischen Schwerpunkt. Denn die Digitalisierung vieler oft noch analog ablaufender
Vorgange und Prozesse hat gerade bei kleineren und mittleren Unternehmen noch

Nachholbedarf - sei es aus Kapazitatsgriinden oder, weil man Nutzen und Vorteile fiir
den eigenen Betrieb nicht abzuschatzen vermag.

Mainsite nutzt bei der Digitalisierung von Prozessen
die Fachexpertise von mainproject 2018. Als einer
der groR3ten Ausbildungsbetriebe am bayerischen
Untermain bildet das Mainsite-Ausbildungszentrum
sowohl den betrieblichen Nachwuchs fiir die Unter-
nehmen des Industrie Center Obernburg, als auch
im Auftrag fir namhafte Unternehmen der Region
aus. Friihzeitig erkannten die Verantwortlichen, dass
bereits in der Berufsausbildung - neben klassischen
handwerklichen Fahigkeiten - auch der Umgang mit
digitaler Technik erlernt und gelibt werden muss.
Daher hielt die Digitalisierung im Rahmen von
Industrie 4.0 auch in der Ausbildung Einzug. Hans-
Peter Ruth, Projektmitarbeiter von mainproject 2018
und SAP-Spezialist bei Mainsite, initiierte gemein-
sam mit Mainsite-Ausbildungsleiter Ingo Bazalik ein
Projekt, das den technischen Auszubildenden die
Handhabung digitalisierter Prozesse an originalem
Equipment méglichst hautnah erméglicht. Materi-
elle Unterstltzung leistete hierbei die Mannheimer
TechniData Biz Solutions GmbH, ein Unternehmen
derTechniData IT-Gruppe und Innovationsfiihrer im
Bereich mobile Datenerfassung fur papiergestiitzte
Geschaftsprozesse.

Konkret geht es dabei um ein digitales Riickmelde-
system fir geleistete Arbeitsstunden, das im Betrieb
schon heute Anwendung findet. Fiir die jungen
Kollegen der Zukunft wird es so selbstverstandlich
zum Arbeitsalltag gehdren, wie friiher der klassi-
sche Stundenzettel aus Papier. Bislang fillte ein
Handwerker nach Abschluss eines Arbeitsauftrags
von Hand einen Zettel aus, auf dem er neben den
Stammdaten der Anlage oder Maschine, an der
Arbeiten ausgefuhrt wurden, die Verbrauchsmate-
rialien und die geleisteten Stunden notierte. Dieser
Zettel wurde dann im Biro in einem Verrechnungs-
system erfasst, was sowohl aufwandig war, als auch
eine Fehlerquelle darstellte.

Das neue System basiert auf einem Formular von
PaperDynamix, das ein Koordinatensystem bildet
und mithilfe eines normalen Druckers ausgedruckt
wird. Bereits im Vorfeld wurden Datenfelder in
diesem Koordinatensystem definiert. Vor Ort an der
Arbeitsstatte tragt der ausflihrende Monteur mittels
Digital-Pen in diese Datenfelder die verschiedenen
Daten ein, z.B. die Anzahl der geleisteten Tatigkei-
ten bei Abarbeitung des Auftrags, Ort und Zeit,
Bezugsdaten des Ausfliihrenden oder die Anzahl der
Ausflihrung geleisteten Arbeitsstunden. Der Digital-
Pen fungiert dabei als Kugelschreiber, nur mit dem

Unterschied, dass dieser auch eine Optic-Scan-Linse
besitzt und die eingetragenen Daten in ein integrier-
tes Speichermedium speichert. Das Papierexemplar
kann der Kunde - wie einen klassischen Leistungs-
erfassungszettel — unterschreiben und in Kopie
erhalten.

Nach Erledigung des Arbeitsauftrags und Ausfillen
des Datenblatts steckt der Mitarbeiter den Digital-
Pen auf die Dockingstation. Diese UGbertragt die
Formularinhalte als Daten fehlerfrei und zeitaktu-
ell Gber ein Webinterface an das SAP-System zur
Weiterverarbeitung. Das Verfahren erleichtert die
Datenverarbeitung enorm. Man spart sich die las-
tige und oft fehlertrachtige Ubertragungsarbeit ins
Verrechnungssystem und beschleunigt den gesam-
ten Vorgang.

Dankenswerterweise stellte die FirmaTechniData
Biz Solutions GmbH, vertreten durch Geschéfts-
flhrer Detlev Homilius, der Mainsite-Ausbildung
insgesamt 13 Digital-Pens nebst Dockingstation
kostenfrei zu Verfligung und lGbergab diese an
Mainsite-Ausbildungsleiter Ingo Bazalik. Auch das
fir die Datentibertragung zu SAP erforderliche
Web-Interface gab es gratis, damit die angehenden
Handwerker den Umgang mit den Geraten an den
Schulungs-PCs in der Ausbildung live tiben kénnen.
Auch fir individuelle Handschriften ist der Digital-
Pen geeignet, denn er ist lernfahig und kann Hand-
schriften interpretieren.

Ansprechpartner
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Erschienen in: Produktion, Ausgabe 45/2017, erschienen am 08. November 2017
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Das Getrank wird vor.den Augen des Bestellers gemixt, aber das Rezept bleibt geheim, Der IUNO-Demonstrator zeigte auf der EMO, wie
ein sicherer Handel mit Maschinendaten funktionieren kann. Wer es verpasst hat: Der Technologiedatenmarktplatz wird auf der Messe
SPS IPC Drives vom 28. bis 30. Noveniber in Niirnberg auf dem Gemeinschaftsstand des ZvH erneut ausgestellt. .
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Erschienen in: Wirtschaft am Bayerischen Untermain (IHK-Zeitschrift), Ausgabe September

2017

Erfahrungsaustausch beim anschlieBenden Get together.

.Design Thinking" mit bayern design und IHK
Quer denken und kreative Ideen fordern

OBERNBURG. Quer denken fordert Innovationen - davon konnten sich die rund 70
Teilnehmer der gemeinsamen Veranstaltung von bayern design und IHK Aschaffenburg
iiberzeugen. Am 18. Juli stand im Gastekasino ,Mainsite” im Industrie Center Obern-
burg (ICO) das Thema ,Fiir Querdenker: Design Thinking - Teil des Innovationsmanage-
ments” auf dem Programm. Zwei Dutzend Gaste hatten bereits nachmittags in einem

Workshop die Gelegenheit, quer zu denken.

Die beiden Design Thinking Coaches Meike
Schumacher und Professor Wolfgang Alm von
der Hochschule Aschaffenburg gaben den
Teilnehmern die Mdglichkeit, die Methoden
und Tools von Design Thinking auszuprobie-
ren und so kennenzulernen.

Bei der anschlieBenden Vortragsveranstal-
tung, die Dr. Kilian Steiner von bayern design

moderierte, erfuhren die Unternehmensver-
treter unter anderem, wie Innovationsprozes-
se gezielt in die Strategie eines Unternehmens
eingebunden werden kdnnen. IHK-Prédsident
Friedbert Eder appellierte in seiner Begrii-
Bung an die Gaste, neugierig zu bleiben und
kreative Ideen zu férdern. ,Wichtig ist es, die
Rahmenbedingungen so zu gestalten, dass
Innovationen méglich sind”, hob er hervor.

ndung
r nsfon

¥l

Die Referenten diskutierten mit den Zuhérern (v.l.n.r. Prof. Alexander Czinki, Simon Blake,

Markus Schaarschmidt).

Foto: Rainer Wohlfahrt

Foto: Rainer Wohlfahrt

Wie Design Thinking dabei unterstiitzen kann
und wo seine Grenzen liegen, erlduterte Pro-
fessor Alexander Czinki in seinem Vortrag
.Design Thinking: Chance oder Risiko fiir das
moderne Unternehmen®”. Czinki lehrt an der
Hochschule Aschaffenburg in den Themen-
feldern Kreativitdt, Innovation und Mecha-
tronik. Design Thinking unterstiitze dabei,
agil und nutzerzentriert zu arbeiten. Im Zeit-
alter gesattigter Markte und von globalem
Wettbewerb kdnne die Methode helfen, Al-
leinstellungsmerkmale fiir Produkte und Ser-
vices zu identifizieren, so Czinki. Allerdings
empfahl er, Design Thinking nicht sofort in
den Produktentwicklungsprozess einzufiigen,
sondern zundchst kleine Projekte abseits der
wertschopfenden Kernprozesse auszuwahlen
und dort Erfahrungen zu sammeln.

Warum der Mittelstand haufig mehr Silicon
Valley in sich hat als groBe Konzerne", so der
Vortragstitel von Simon Blake, Griinder und
Geschaftsfiihrer der launchlabs GmbH in
Berlin. Blake hilft Unternehmen innovativer
zu werden, indem er ihnen die Arbeitsweise
und Organisation von Start-Ups vermittelt,
Teams in Design Thinking ausbildet und deren
Innovationsprojekte begleitet. In seinem Vor-
trag verglich er unter anderem traditionelles
Innovationsmanagement mit Design Thin-
king. Wéhrend zum Beispiel Design Thinking
menschliche Bediirfnisse in den Fokus stelle,
sei traditionelles Innovationsmanagement
technologiegetrieben. Beim Design Thinking
gelange man {ber Prototypen und nicht mit
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Masterpldnen zu Lésungen. Anstelle von Wei-
sungen und Kontrolle gehe es dabei um eine
vertrauensvolle und spielerische Teamarbeit.

.Wie kommen wir auf die Digitale Agenda?"
dariiber hat Markus Schaarschmidt, Griin-
der und Entwickler des Zentralen Fundbiiros,
haufig gegriibelt. Fundbiiroleiter, Birgermeis-
ter, Stadtrdte wollten von seiner Innovation
nichts wissen. Der Frankfurter Unternehmer
mit Aschaffenburger Wurzeln schilderte die
zahlreichen Hiirden auf dem Weg von der
innovativen ldee zur getsteroo GmbH, dem
gr6Bten Onlinefundbiiro der Welt. Mittler-
weile nutzen Privatleute sowie Hotels, Flug-
hafen, Stidte und Behdrden sein Zentrales
Fundbiiro. | |

Die Teilnehmer des Workshops lernten die Methoden von Design Thinking kennen.
Foto: IHK Aschaffenburg
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Erschienen in Z! Zukunftsmagazin, Ausgabe 3/2017

Befragung ,Digitale Transformation gestalten”

mainproject 2018, ein ESF-gefordertes Projekt der Hochschule Aschaffenburg,

bietet in unterschiedlichen Formaten Wissenstrans-
fer fiir kleine und mittlere Unternehmen. Im Rah-
men einer kiirzlich erfolgten Projekterweiterung
fokussiert mainproject 2018 aufThemen der Digita-
lenTransformation. Um Aktionen maBgeschneidert
auf die Bedirfnisse der Unternehmen am Bayeri-
schen Untermain anzupassen, fiihrt das Projektteam
aktuell eine Onlinebefragung durch. Aufgerufen sind
alle Unternehmen sich zu beteiligen, um aktuelle
Herausforderungen zu konkretisieren und passende
Informationsangebote zu schaffen.

Einen Link zur Befragung
finden Sie unter
www.mainproject.eu oder
direkt per QR-Code.

mainproject 2018 ist ...

Ansprechpartner

... einWissenstransferprojekt — geférdert aus Mitteln der Européischen Sozialfonds (ESF} —
zur Starkung der Wettbewerbsfahigkeit kleinerer und mittlerer Unternehmen in der Region
Bayerischer Untermain. Hierbei wird hochschulseitig vorhandenes Wissen vermittelt und

in die betriebswirtschaftliche Praxis umgesetzt. Im Rahmen der kiirzlich erfolgten Pro-
jekterweiterung fokussiert mainproject 2018 auf die Unterstltzung der Unternehmen bei
der digitalen Transformation. Ziel ist es, die Bedarfe der Unternehmen zu erfassen, aktuelle
fachliche Fragen zu erdrtern, Informationsdefizite und Einstiegshemmnisse abzubauen
sowie die stufenweise Digitalisierung von Industrie 3.0 auf 4.0 zu begleiten (,informieren —
analysieren - realisieren”).
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Erschienen in: metalligent, Ausgabe 5 | November 2017

metalligent® CULTURE

Ziel: alles im Gleichgewicht

Grundprinzip des Handels ist der Tausch einer Ware oder Leis-
tung gegen ein anderes, gleichwertiges Gut. In seiner frihesten
Form ging es um reinen Tauschhandel, Fisch gegen Getreide,
Kakaobohnen gegen Pfeilspitzen. Spater entwickelten sich
begehrte Guter (Muscheln, Salz, Edelmetall ...) zu sogenann-
tem Warengeld, das als Zwischenzahlungsmittel mehrfach
getauscht werden konnte. Im weiteren Verlauf kamen das
Papiergeld (China, ca. 1100 v. Chr.; Schweden um 1660), das

Munzgeld (in der Agais um 600 v. Chr.) und im Mittelalter das
Gewichtsgeld auf, dessen Wert durch das Gewicht des verarbei-
teten Metalls bestimmt und durch Doppelwagung des Kaufers
und Verkaufers kontrolliert wurde. Heute kommt der Wert eines
Guts beim Tausch gegen materielles Geld (Scheine, MUnzen),
immaterielles Geld (Scheck, Uberweisung, Kreditkarte ...) oder
neuerdings Kryptogeld (Bitcoin ...) zum Vorschein.

Wie auch immer: Solange Einigkeit Gber Wert und Gegenwert
der zu tauschenden Guter, Leistungen und Zahlungsmittel er-
zielt wird, befinden sich Geben und Nehmen im Gleichgewicht.

Status: alles in Schieflage

Selbstredend haben seit jeher fiese Charaktere versucht, dieses

Gleichgewicht in Richtung eigener Vorteile zu verschieben: etwa
durch Falschung der Zahlungsmittel oder aber durch Qualitdts-

minderung der Ware bzw. Dienstleistung, Stichwort minderwer-
tige Félschungen renommierter Marken.

Eine andere, nicht justiziable Entwicklung hat aber noch viel
dramatischere Folgen: ,Die durch das Internet begUnstigte
Markt- und Preistransparenz ... fordert den Preisverfall’, stellte
Georg Rainer Hofmann, Professor fur Datenverarbeitung und
Unternehmensfuhrung an der Hochschule Aschaffenburg, schon
in Markt und Mittelstand vom 7. November 2013 fest.
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.Die durch das Internet
begiinstigte Markt- und
Preistransparenz ... fordert
den Preisverfall."

o, Hechschule Agtha

\)

Bild: privat

Durch die zunehmende Fixierung auf den Preis geraten die Qualitat und damit
der Wert eines Produktes immer mehr aus dem Fokus; selbst minimale Preis-
unterschiede kénnen entscheidende Wettbewerbsvorteile respektive -nach-
teile bringen. Die Folgen sind massiv: ,Diese Entwicklung —auch als ,adverse
selection’ bekannt — drangt Qualitatsangebote aus dem Markt und beschadigt
den Wert von Produktmarken”, so Hofmann. Und letztlich den Markt selbst,
weil ein Oligopol weniger Anbieter droht.

Fokus: neu aushalancieren

Wie Uberleben? Selbst online gehen und durch Senken der Kosten (Personal,
Qualitat, Marge) die Dumpingrallye mitmachen? Das ist wohl aussichtslos
gegen die ,Giganten".

Oder aber konsequent auf Qualitit setzen, diese selbstbewusst und qualifi-
ziert dem Kunden gegenuber vertreten und damit langfristig diesem, den Mit-
arbeitern, der eigenen Marke und letztendlich einem Markt dienen, der einen
Preis akzeptiert, der dem tatsachlichen Wert der Gegenleistung entspricht?
Dieses Prinzip haben einige immer beibehalten, andere, neuerdings sogar Dis-
counter, machen sich auf den Weg, Letztere gern mit ausgesuchten Weinen.

Nehmen und méglichst wenig geben ist zwar in, aber letztlich zerstorerisch.
Zum Gluck sind Mensch und Markt lernfahig und justieren neu: Preis-wertes
Geben und Nehmen hat Kanjunktur.

Text: Klaus Altevogt
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10.2 Digitale Presse

main.TV, 12. Mai 2017

abrufbar unter:
www.main.tv/mediathek/video/erstes-company-battle-an-der-hochschule-aschaffenburg

main.tv

HOME MEDIATHEK DERTAG TALKS BUSINESS GEMEINDETV  PROGRAMM

BOULEVARD | MAIN.TV-DER TAG | WIRTSCHAFT UND POLITIK

Erstes Company Battle an der Hochschule
Aschaffenburg

12. Mai 2017

ASCHAFFENBURG. Sieben Minuten zum Erfolg! Diese Formel steht filr das erste Company Battle an der

Aschaffenburger Hochschule.
Hier haben fiinf Existenzgriinder ihre Konzept-ldee fiir ihr junges Unternehmen prasentiert — und mussten die

Jury innerhalb sieben Minuten beeindrucken

f |v]©]3- s
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meine-news.de, 18. Mai 2017

abrufbar unter:
https://www.meine-news.de/obernau/wirtschaft/1-company-battle-aschaffenburg-ist-ein-vol-
ler-erfolg-d21387.html

1. Company Battle Aschaffenburg ist ein voller Erfolg

Aschaffenburg: Hochschule | Sogar die
Stehplatze waren heilt begehrt: AuBerst
erfolgreich wurde in der vergangenen Woche
das 1. Company Battle an der Hochschule
Aschaffenburg durchgefiihrt. Viele Besucher
hatten sich die Zeit genommen, um in der Aula
der Hochschule fiinf héchst interessanten
Vertragen von Existenzgrindern zuzuhdren.

Veranstalter des 1. Company Battle war die
Hochschule Aschaffenburg. Gemeinsam mit
dem Bundesverband mittelstandische Wirtschaft
e. V. (BVMW), Geschafisstelle Bayerischer
Untermain, dem Career Service der Hochschule Aschaffenburg und mainproject 2018 hatten finf
regionale Existenzgriinder, die bereits ein Unternehmen gegriindet haben, die Chance, sich der
Wirtschaft zu présentieren und um die Gunst erfahrener Juroren zu kampfen — hnlich wie in der
Sendung ,Hohle der Léwen™. Wer die Juroren im ultimativen Business-Pitch Oberzeugte, konnte
nicht nur einen lukrativen Geldpreis, sonder auch ein wertvolles Coaching-Paket in Empfang
nehmen. Das Publikum kirte den ,winner of hearts” mit einem Publikumspreis.

Fragen der Juroren

Prof. Dr. Wilfried Diwischek, Prasident der Hochschule Aschaffenburg, begriite die Gaste und
betonte den Wert, den Grindungen in seinen Augen darstellen. ,lch habe groften Respekt vor
den Menschen, die die Griindung eines Unternehmens eingehen. Ich zolle ihnen allen grolen
Respekt fir den Mut, persénliche Risiken einzugehen, um ein Ziel zu erreichen. Das ist sehr
lobenswertl"

In Vertretung von Oberbirgermeister Klaus Herzog iberbrachte Dirk Kleinerischkamp, Amtsleiter
des Stadtplanungsamtes, Grulkworte. Er hob hervor, dass die Stadt sich dber die Initiative zum 1.
Company Battle freue. ,Das Projekt fordert das Miteinander zwischen gestandenen Untermehmern
und Existenzgriindern. Ich bin gespannt auf die Geschéftsideen.” Die Stadt Aschaffenburg, so
Dirk Kleineriischkamp weiter, sei ein erfolgreicher
Wirtschaftsstandort. Gleichzeitig brauche der Raum Bayerischer
Untermain kreative Képfe, um auch morgen zukunftsfahig zu
sein. Dafiir gelte es, gute Rahmenbedingungen zu schaffen.

Als Moderatorinnen filhrten Meike Schumacher von mainproject
2018 und Beatrice Brenner vom BVMW durch die Veranstaltung.
Sie stellten auch den Ablauf der Veranstaltung vor: Jeweils
siebenminiitige Vortrage durch die Existenzgriinder, daran
anschliellend jeweils sieben Minuten lang Fragen durch die Jury.

Als erste Existenzgrinderin stellte Tanja Maier ihr Unternehmen
.Bad Design Tanja Maier” vor. Die Baddesignerin aus
Wenightsbach beschaftigt sich mit dem Planen und
Visualisieren von Badern nach dem Motto _lhr Bad entsteht in
meinem Kopf'. Neben Badern visualisiert die Unternehmerin
auch Kichen, Ess-, Wohn- und Arbeitszimmer sowie
Ausstellungen und Messestande. Prof. Dr. Wilfried Diwischek,
Prasident der Hochschule
Im Anschluss sprachen Martin Morras Gansikow und Martin Kroll ~ Aschaffenburg
tber ihr Unternehmen ,G@LD'S GbR". Die beiden Offenbacher —

20 Bilder
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bis vor kurzem noch Bétriebswinschaﬂsstudenlen — haben Bartdl und Bartbalsam auf den Markt
gebracht.

Der nachste Existenzgrinder war Artur Gagarin, der seine ,Fans4Club GmbH" vorstellte, ein
Crowdfunding fiir den Profisport.

Kai Brand und Leandro Diels beleuchteten anschliefend ihr Unternehmen Monkey Cage®, mit
dem sie ihr Hobby zum Beruf gemacht haben. Es handelt sich hierbei um eine Boulderhalle in
Aschaffenburg.

Zum Schluss sprach Achim Metternich iiber die Kraft der Elektromobilitat, die in dem gemeinsam
mit einem Partner betriebenen Unternehmen Kel UG" die zentrale Rolle spielt. Das
Unternehmen erbringt Dienstleistungen im Bereich der Elektromobilitat.

Die Jury war mit Vanessa Weber (Geschaftsfihrerin von Werkzeug Weber GmbH & Co. KG),
Bastian Bieber (Geschaftsfiihrer von B2 Communications GmbH), Walter Fries (Partner WALTER
FRIES Firmengruppe), Frank Oberle (Vorstandsmitglied der Sparkasse Aschaffenburg-Alzenau)
und Prof. Dr.-Ing. Georg Rainer Hofmann (Direktor Information Management vom Institut
Hochschule Aschaffenburg) hochkaratig besetzt. Sie zog sich nach den finf Vortragen zur
Beratung und Ermittlung des Gewinners zuriick.

Wahrend der Beratungen der Jury stellte Thomas Lindauer in einem Impulsvortrag sein
Unternehmen Dokuneo Software GmbH aus Aschaffenburg vor.

Dann war es so weit. Die Jury konnte mit JGOLDs GbR* und Monkey Cage” gleich zwei
Gewinner prasentieren, und so freuten sich Martin Morras Gansikow und Martin Kroll sowie Kai
Brand und Leandro Diels jeweils Gber einen Geldpreis samt Coaching-Paket.

Als jwinner of hearts” kiirte das Publikum mit greffem Vorsprung Tanja Maier von ,Bad Design
Tanja Maier”. Zum Abschluss prasentierte Jurorin Vanessa Weber noch den Grinder Turbo.
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abrufbar unter:
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electronic invoices streamline processes and save paper

June 2017 - E-Commerce | E-Payment

ELECTRONIC INVOICES STREAMLINE
PROCESSES AND SAVE PAPER

The slow adoption of electronic invoicing among SMEs belies the
financial and environmental advantages of e-invoicing. The eco
Association and Aschaffenburg University of Applied Sciences

explore the acceptance factors of e-invoicing.
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e- Invoicing: Successful interplay between an accepted invoice format, correct data transfer, and the i .
Who's Naughty Now? Can Santa's Business

Model Survive the GDPR?

realization of business processes is necessary for electronic invoices to be accepted

According to estimates by the Federal Government, of the around 32 billion invoices
that are exchanged annually in Germany, more than 90 percent are in paper form [1].
Even only calculating for one-page invoices, this would account for roughly 144,000
tons of writing paper, which corresponds to about 48 fully-loaded freight trains [2].

Designation of an EU Data Protection
Representative

The saving potential for printing, sending, postage, and
the respective receiving process is worth billions per  The saving potential of
year allonle m'C-ennan_v. The electronic invoice is e-invoicing is worth
establishing itself as a central element of the further e .
move towards digital transformation in industry and billions per year alone in
retailing in Germany and Europe. Associated processes Germany.

like electronic payvments (e-payments) are also

increasing in economic significance [3]. Nevertheless, the share of electronic invoices
is currently still within single-digits.
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main.TV, 12. Mai 2017

Bericht Giber die AKWI-Tagung an der Hochschule Aschaffenburg

abrufbar unter:
http://www.main.tv/mediathek/video/main-tv-der-tag-vom-18-09-2017 (ab 03:14)

main.tv

HOME MEDIATHEK DERTAG TALKS BUSINESS GEMEINDETV  PROGRAMM

MAIN.TV - DER TAG § SENDUNGEN MAIN.TV DER TAG

ASCHAFFENBURG

main.tv der Tag vom 18.09.2017

18. September 2017
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ERP-Podcast.de, 10. Oktober 2017

abrufbar unter:
http://www.erp-podcast.de/podcast/folge-31-reverse-business-engineering-mit-sap-ein-inter-
view-mit-prof-dr-andreas-hufgard-technikvorstand-der-ibis-prof-thome-ag/

Winkelmann, Axel; Hufgard, Andreas: ERP-Podcast.de, Folge 31 Reverse Business Enginee-
ring mit SAP, | 10.10.2017 | 01:03:55 Min.

ERP-Podcast.de

Erfolg mit Unternehmenssoftware

Home About Podcasts Buchempfehlungen Impressum Bewerten Sie uns!

Folge 31 - Reverse Business Engineering mit
SAP, ein Interview mit Prof. Dr. Andreas
Hufgard, Technikvorstand der IBIS Prof. Thome
AG

Univ.-Prof. Dr. Axel

Winkelmann

| R 00:00 o) e—

Julius-Maximilians Universitat
Datei herunterladen | In neuem Fenster abspielen

Das Konzept ist geschrieben, das neue ERP-System implementiert. Doch wie wird das System Wiizhuz

eigentlich genutzt? Wahrend bei der ERP-Einflihrung relativ klar ist, wie welche Prozesse im ERP- Lehrstuhl fiir

System ablaufen sollen, bleibt dieses dem Management in der realen Nutzungsphase von haufig Betriebswirtschafts-
10, 15 oder 20 Jahren verborgen. Nutzt die Tochtergesellschaft das System genauso wie die lehre und
Muttergesellschaft? Welche Prozessabléufe sind beim Zusammenfiihren von verschiedenen ERP- Wirtschaftsinformatik
Systemen besonders zu beriicksichtigen? Wo sind Compliance-VerstoRe zu erkennen? Viele

Fragen, die sich aus den Daten des ERP-Systems mit dem Reverse Business Engineering

beantworten lassen. Dazu spreche ich heute mit dem Technikvorstand der IBIS Prof. Thome AG, ABONNIEREN

Prof. Dr. Andreas Hufgard.

|) on iTunes
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